COOPERATIVA MULTIACTIVA DE LOS SERVIDORES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
COOPFISCALIA

CAPITULO | - ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA. La Cooperativa de los Servidores
de la Fiscalia General de la Nacién es una persona juridica de derecho privado, organismo de
primer grado multiactivo perteneciente al sistema de la Economia Solidaria, sin'dnimo deilucro, de
responsabilidad limitada, de nimero de ascociados y de patrimonio variables e ilimitados.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la Cooperativa podrd identificarse, conjunta o
alternativamente, con lasigla *COOPFISCALIA™.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. COOPFISCALIA tendrd su
domicilio principal en Bogotd, Republica de Colombia. Su radio de accidn comprenderd todo el
territorio nacional, dentro del cual el Consejo de Administracion podrd establecer oficinas, puntos
de atencidn y las demds dependencias administrativas o de servicios que considere necesarids
para el cumplimiento de su objeto, conforme a'las normas legales vigentes y a la reglamentacion
interna que se expida.

ARTICULO 3. INTEGRACION. Estard integrada por -los “Asociados fundadores, -y -por - gquienes
posteriormente adquieran la calidad de Asociados mediante vinculacion previamente aceptada
por el érganc competente.

ARTICULO 4. DURACION. La duracién - de la Cooperativa tendrd cardcter indefinido, sin embargo,
podrd fusionarse, incorporarse, escindirse, disolverse 'y liquidarse -en-cualquier momento, en 1os
casos y segun la forma vy términos previstos por lalegislacion vigente vy el presente Estatuto,
siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin.

ARTICULO 5. MARCO LEGAL. COOPFISCALIA se regird por la Constitucion Politica de Colombia, la
legislacién cooperativa y solidaria, el presente Estatuto, los reglamentos internos v las demas
disposiciones legales y reglamentarias vigentes que le sean aplicables. en su condicion: de
cooperativa multiactiva.

CAPITULO Il PRINCIPIOS Y VALORES.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS Y VALORES. Para el desarrollo de su objeto social y la ejecucion de sus
actividades, COOPFISCALIA -aplicard los: principios 'y valores  universales del  cooperativismo,
aprobados por la Alianza Cooperativa Internacional {ACI), asi como los de la .economia solidaria,
a saber:

Principios

Adhesidon voluntaria y abierta.

Gestion democratica por parte de los asociados.
Participacién econdmica delos asociados.
Autonomia-eindependencia.

Educacién, formacién e informacion.
Cooperacién entre cooperativas.

Compromiso con la comunidad.
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Valores

De la empresa cooperativa:

Autoayuda
Democrdcia
lgualdad
Equidad
Solidaridad

AN A

De los asociados:

1. Honestidad

2. Transparencia

3. “Responsabilidad social
4, Atencion alos demds

CAPITULO 1il. OBJETO SOCIAL, ACUERDO COOPERATIVO Y SERVICIOS

ARTICULO 7. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES. COOPFISCALIA tendrd como
objeto del Acuerdo Cooperativo -contribuir al mejoramiento social, econdmico, cultural’y
ambiental de sus asociados y familiares, asi como al desarrollo de obras de servicio comunitario,
fomentando la solidaridad, la ayuda mutua, y actuando con base principal en el esfuerzo propio,
mediante la aplicacién de los valores, principios y métodos del cooperativismo y de la economia
solidaria.

Podrd adelantar, entre otras, las siguientes actividades sin perjuicio de las que se contemplan mds
adelante en las diferentes secciones:

1.

2.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales pard la prestacion de ofros servicios,
especialmente conlos establecimientos bancarios.

Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional, empresas asociativas
solidarias, grupos empresariales, instituciones auxiliares del cooperativismo o empresas de
otra naturaleza juridica, directamente, con asociados o con terceros, siempre y cuando ello
sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no se desvirtUe su propdsito de
servicio ni el cardcter no lucrativo de sus actividades.

Realizar todos los actos, contratos, negocios juridicos y operaciones que tengan relaciéon con
su objeto social.

Obtener recursos de créditos externos y redlizar cualquier otra operaciéon complementaria
dentro de las leyes vigentes y los principios cooperativos, procurando mantener la
adecuada rentabilidad de sus bienes y dineros disponibles mediante la celebracién de
conftratos, colocacion transitoria de sus excedentes de liquidez e inversiones temporales,
convenios, alianzas, acuerdos y ofras operaciones disponibles.

. Efectuar descuentos por némina y suscribir acuerdos o convenios de libranza con

empleadores o enfidades pagadoras, de naturaleza pUblica o privada; e igudimente,
acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como entidad operadorade libranzas.

. Otorgar crédito asus asociados, en diversas modalidades y para diferentes fines o propositos,

con las garantias y en las condiciones establecidas en disposiciones legales vigentes, en el
Estatuto y en los reglamentos.

. Tramitar recursos destinados a la financiacion de programas de especial interés para sus

asociados y para el desarrolio institucional.



8. Suscribir convenios con enfidades del sector oficial o privado para el manejo o
administracion de programas especificos, que busguen el mejoramiento de las condiciones
de sus asociados y para finalidades de interés comunitario.

9. Promover programas de induccion, formacién y capacitacion en materia cooperativa para
asociados, dirigentes y funcionarios.

10.Estimular y favorecer el desarrolio de actividades culturales, artisticas y deportivas para los
asociados vy sus familias.

11.Desarrollar toda  clase de actividades de formacion, capacitacidn vy  actualizacién
profesional de sus asociados y sus familiares, conducentes a facilitarles mejores
oportunidades de frabajo y una digna remuneracion.

12.Produciry difundir publicaciones en materia cooperativa y en temas especializados, propios
del objeto social de la Cooperativa.

13.Suministrar en forma directa o a través de convenios, bienes de.capital, bienes duraderos o
productos de consumo, que satisfagan las necesidades profesionales, de trabajo, personales
y familiares de los asociados y de la comunidad en general, en las mejores condiciones de
calidad y precio.

14.Apoyar a los asociados en el establecimiento de actividades productivas a través de micro
o famiempresas.

15.Celebrar convenios con instituciones nacionales e internacionales, necesarios para el
cumplimiento de su objeto social.

16.Contribuir en la ejecucion de proyectos de desarrollo comunitario.

17.Celebrar convenios pard la prestacidn de servicios de salud, ‘en beneficio dé los asociados,
con enfidades especializadas y debidamente autorizadas para el efecto.

18.Efectuar operaciones de compra o venta de cartera sobre toda clase de  fifulos, de
conformidad a la normatividad vigente sobre la materia.

19.Arrendar sus bienes inmuebles: propios o terceros y adguirr, - tomar en arendamiento o
enajenar los que requiera para la prestacion de sus servicios y el desarrolio del objeto social.

20.Conftratar seguros paralos créditos a favor de la Cooperativa, asumiendo directamente el
costo o frasladdndolo-alos asociados.

21.Ejecutar inversiones productivas permitidas o las cooperativas multiactivas de aporte vy
crédito que aseguren la rentabilidad del capitaly el desarrolio de la Cooperativa.

22 Negociar fitulos emitidos por terceros distintos a su gerente, directivos y empleados.

23.Comprary vender titulos representativos de obligaciones emitidas porentidades de derecho
publico de cucalquier orden.

24.Redlizar todo tipo de operdciones necesarias -0 complementarias para el desarrollo - del
objeto del acuerdo cooperativo v la ejecucion de sus.actividades.

Las demds actividades  que requiera la entfidad, siempre ‘que se encuentren: directomente
relacionadas con el objeto social sefalado en el presente Estatuto, y las demds que en el futuro
se autoricen, conformeé a'las normas legailes, a las cooperativas multiactivas de aporte y crédito.

PARAGRAFO 1. Las actividades econémicas, de educacion, salud, recreacion, sociales y culturdles
conexas o complementarias-de:las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus
asociados dentro de su objeto social, se adelantardn siempre .y cuando sean licitas y permitidas
por la legislacion vigente'y el presente Estatiuto. Los servicios serdn prestados por personas naturales
o juridicas especializadas y debidamente autorizadas para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los recursos de COOPFISCALIA fendrdn origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementardn los mecanismos iddneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el
ingreso a la Cooperativa de recursos de origen ilicito.

ARTICULO 8. PRESTACION DE SERVICIOS. La Cooperativa ofrecerd diversos servicios gue podrdan ser
prestados directamente o por.otras entidades especidlizadas en cada ramo, mediante la firma de
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alianzas estratégicas autorizadas por el Consejo de Administracion que posibiliten el acceso a ellos,
siempre utilizando para ello recursos de origen licito. Dichos servicios serdn coordinados a través
de los diferentes comités, quienes deberdn tener la previa auforizacion del Consejo de
Administracion,  asi como -la aprobacion “del respectivo’ reglomento interno - para - su
funcionamiento.

La Cooperativa podrd prestar servicios de Previsidn, Asistencia y Solidaridad a sus Asociados.

En todos los casos, la consulta en listas restrictivas y vinculantes, se deberd redlizar previo a la
seleccion del proveedor y/o prestacion del servicio confratado o compra de un bien.

ARTICULO 9. SECCIONES. Para el logro del objeto social, COOPFISCALIA prestard sus servicios a
fravés de Ids  siguientes secciones:

Crédito.

Consumo y mercadeo.
Educacion.

Recreacion, Deportes y Cultura.
Bienestar social.

SISO

1. Seccién de Crédito

A fravés de esta seccion, cuyos servicios se prestardn exclusivamente alos asociados, se reatizardn
las siguientes operaciones:

1. Otorgar créditos o adqguirir créditos para atender sus necesidades:.
2. Contratar seguros que amparen y protejan los aportes, crédito y bienes en general que
tengan los asociados de COOPFISCALIA.

2. Seccién de Consumo y Mercaddeo.

Esta Seccion tendrd por objeto:

1. Establecer la provision de articulos importados y nacionales destinados al cumplimiento de
las actividades propias de la Cooperativa, previa elaboracion de un plan de financiacion
apropiado.

2. Establecer almacenes y supermercados con el fin de suministrar todo 1o relacionado con
los productos bdsicos de la canasta familiar, viveres, abarrotes, muebles elaborados,
accesorios de hogar y oficina, electrodomésticos, vestuario y cacharreria en general.

3. Establecer el servicio de drogueria con el objeto de coadyuvar al expendio de drogas
farmacéuticas a precios razonables.

PARAGRAFO: En el evento en que cualquiera de las actividades sefidladas en esta seccién no

pueda ser prestadas directamente por la Cooperativa, se procederd a la firma de corivenios o

acuerdos con empresas que presten estos servicios, preferencialmente con Entidades del Sector
Solidario.

3. Seccidén de Educacién.

Esta Seccidn tendrd por objeto:

1. Promover, organizar y dirigir cursos, seminarios, simposios, conferencias, paneles, talleres'y
programas radiales, como estrategia de desarrollo educativo.



2. En general establecer servicios de educacion mediante convenios o cualquier otro fipo de
contrato con terceros dirigidos a capacitar, -orientar, actualizar y asesorar a sus Asociados,
Directivos, empleadosy comunidad socio empresaridl.

4. Seccién de Recreacidn, Deporte'y Cultura:

Esta seccion tendrd por objeto organizar programas de recreacion, deporfe y cultura, de manera
directa o a través de convenics que beneficien alos asociados y sus familiares:

5. Seccién de bienestar social.

Esta seccidn tendrd por objeto establecer y prestar directamente o mediante formas asociativas,
cooperativas y mutuales, servicios de prevision, asistencia y solidaridad que propendan por la
proteccién del patrimonio, la estabilidad econdmica, la salud y el bienestar de 10s asociados y sus
familics.

ARTICULO 10. BENEFICIARIOS. Los servicios de que trata el objeto social de la Cooperativa, se
prestardn de conformidad con los reglamentos correspondientes, a todos los Asociados de la
Cooperativa y sus beneficiarios.

Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de
Administracién, podrd extenderlos al publico no asociado, previo el cumplimiento de los requisitos
legales y los reglamentos definidos por el Consejo para tal fin, excepto los servicios de crédito. En
caso de extender los servicios al pUblico no asociado, los excedentes que se obtengan serdn
llevados a un fondo social no susceptible de reparticién.

ARTICULO 11. CAPACIDAD JURIDICA Y PRESTACION DE OTROS SERVICIOS.
En ejercicio de su capacidad juridica, la Cooperativa podré:

1. Adquirir los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de su objeto social.

2. Celebrar contratos de mutuo, en calidad de deudor o acreedor.

3. Parficipar en la ejecucién de planes y programas de entfidades gubernamentales y
privadas que propendan por el bienestar de los asociados y sus familias.

4. Invertir en sociedades y ofras entidades diferentes a las de naturaleza cooperativa, a
condicién de que la asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social,
de conformidad a la normatividad vigente y las demas disposiciones que senale la ley.

CAPITULO IV. ASOCIADOS.

ARTICULO 12. CALIDAD DE ASOCIADO. Tendrdn la calidad de asociados de COOPFISCALIA,
quienes hayan suscrito el acta de constitucion, asi como las personas naturales que posteriormente
sean admitidas como tales por el Consejo de Adminisiracion o el érgano en gue este delegue
esa funcidn, siempre que permanezcan asociadas.

ARTICULO 13. CONDICIONES Y REQUISITOS DE ADMISION.

CONDICIONES DE ADMISION: Podrdn ser asociados las personas naturales legalmente capaces
que cumplan una de'las siguientes condiciones:

1) Ser mayor de edad y no estar afectado de incapacidad legal.



2) Ser o haber sido Empleado de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION vy sus organismos adscritos,
de la Rama Judicial, dela Procuraduria General de la Nacion y de la Defensoria del Pueblo.
3) Ser Ex - servidor pensionado de las Enfidades mencionadas en el literal 2.

PARAGRAFO 1. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION reglamentard todo 1o inherente a la vinculacion
y permanencia de los Asociados que pierdan el vinculo laboral 'y deseen continuar como
Asociados.

PARAGRAFO 2. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION reglamentard la forma de aceptar
gradualmente la vinculacion de potenciales nuevos asociados, de acuerdo con la capacidad
econdmica y operativa de la Cooperativa, sin que se afecte su normal funcionamiento.

REQUISITOS PARA LA ADMISION:

1. Presentar solicitud escrita dirigida al Consejo de Administracion.

2. Estar domiciliado dentro del radio de accidn de la Cooperativa.

3. Proporcionar todala informacion de cardcter personal, laboral y econdmico, guerequiera
la Cooperativa y aceptar que se efectien las verificaciones del caso.

4. Proporcionar copia de la autorizacion dada al Pagador, Tesorero o Cajero de la Empresa
donde labora o de la cual recibe la pensién, para que le descuente de su salario o pension,
las cuotas o valores para cubrir las obligaciones como Asociado de COOPFISCALIA.

5. Diligenciar la informacién de designacion de beneficiarios para enfrega de aportes en
caso de fallecimiento, el cual podrd ser modificado cuando el asociado lo considere
necesario.

6. Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley y el Estatuto, los reglamentos y demas
disposiciones que se dicten.

7. No haber sido excluido de la Cooperativa.

8. Auftorizar el fratamiento de sus datos personales de cardcter no sensible, asi como Ia
consulta, reporte o tratamiento de la informacién financiera, comercial, credificia o de
servicios, por cualguier medio verificable que para el particular dispongan el Consejo de
Administracién ola Gerencia:

9. Suministrar toda la informacién requerida para dar cumplimiento @ las normas sobre
administracion del riesgo de control del lavado de activos y la financiacién del terrorismo
(SARLAFT).

10. Autorizar ala entidad patronal o contratante correspondiente para que descuente de sus
ingresos (salarios, compensaciones, honorarios o pension), con destino a la Cooperativa,
los montos necesarios para cubrir el valor de la cuota peribédica de aportes sociales y
demds obligaciones econdmicas establecidas en el presente Estatuto y reglamentos que
expida el Consejo de Administracion.,

11. No encontrarse incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre lavado de

activos o financiacién del terrorismo, o estar relacionado en actividades asociadas al
LA/FT.

Los demas que establezcan la ley, el presente Estatuto y'los reglamentos.
CAPITULO V - DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 14. DEBERES.

Los asociados tendrén, ademds de los deberes consagrados en las disposiciones legales y en las
normas concordantes del presente Estatuto, especialmente los siguientes:
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Adquirir conocimiento sobre los principios bésicos del cooperativismo, el sistema de economia
solidaria, las caracteristicas del acuerdo cooperativo, -1a cultura solidaria, el desarrollo
empresarial, el Estatuto y los reglamentos que rigen a la entfidad y mantenerse actudlizado
sobre estos temas.

Aceptary cumplir las decisiones de'los érganos de administracion.

Compromeierse solidariamente en sus relaciones conla Cooperativa y conlos asociados de
la misma.

Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan dfectar la
estabilidad econémica vy financiera o el prestigic social de la Cooperativa:

Usar habitualmente |0s servicios de la-Cooperdativa.

Avisar oportunamente ‘a la administracidon cualquier. cambio de domicilio, direccidén; sitio de
trabajo, teléfonos, correos elecirénicos y demds datos que faciliten la comunicacion.
Desempenfar fielmente los cargos para los cuales fueron designados o elegidos.

Pagar los aportes sociales, mensuaimente.

Cumplir con los planes de capitdlizacion que establezca la Asamblea General, asi-como las
obligaciones sociales y econdmicas derivadas de su vinculo con la Cooperativa.

Cumplir los deberes que resulten de la Ley, el acuerdo cooperativo, el Estatuto y los
reglamentos.

Demostrar que posee no menos de veinte (20) horas de educacion en economia solidaria o
comprometerse d recibirla e inscribirse con el Comité de Educacion para el efecto.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General, ordinarias o extraordinarias, o elegir los
delegados para gue concurran d estas.

Asistir a las reuniones y eventos que fijen los érganos de administracion y vigilancia de los que
formen parte.

No utilizar la informacién de la Cooperativa con:fines persondles, que afecten el buen
funcionamiento de la empresa y que impidan mantener el buen clima organizacional y el
objeto social de |la Cooperativa.

Cumplir puntualmente con los compromisos socicles y econdmicos adqguiridos con
COOPFISCALIA, asi como con las multas que se impongan a los asociados en debida forma.
Suministrar ala Cooperativa los datos; informes y demds documentos que esta le solicite:
Guardar prudencia y discrecidon en materia politica y religiosa en sus relaciones internas con
la Cooperativa y evitar actuaciones en estos temas:gque la afecten.

Mantener un trato respetuoso con los directivos, empleados: v demds asociados de' la
Cooperafiva.

Desempenar con - prioridad, - diligencia y eficacia los. cargos.y. comisiones gque & sean
encomendados porila Cooperativa:

Declarar -su . impedimento  actual -0 sobreviniente - cuando- estén incursos - en’ alguna
incompatibilidad ‘o .causal ‘de inhabilidad de orden legal o reglamentario e, igualmente,
abstenersé de incurrir en hechos que le generen conflictos de intereses:

Diligenciar con su informacién personal, familiar, social, econémica o financiera, los formatos
o formularios que la administracion disponga, enespecial aguellos gue tienen que ver con el
SARLAFT; asi como suministrar por lo menos 1 vez al afo, toda agquella informacién personal,
financiera, crediticia, comercial, econdmica ¢ de servicios que permita a-la: Cooperativa
conocer su redlidad econdmica.

Autorizar el fratamiento de sus datos personales de cardcterno sensible.

Autorizar 10s -descuentos por - ndmina que  sean necesarios pdra. - la: atencidn: de . sus
obligaciones.

Respetar y cumplir estrictamentelos preceptos del Manual del Sistema de Administracion de
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, Cédigo de Etica y Buen Gobierno
y los que llegare a establecerja Cooperativa con base ala normatividad legal vigente.
Actuadlizar sus datos anualmente.



26.

Cumplir con los demds deberes que resuiten de las normas legales, el Estatuto y los
reglamenitos.

ARTICULO 15. DERECHOS.

Los Asociados tendrdn, ademds de los derechos consagrados enlas disposiciones legales y en las
normas concordantes del presente Estatuto, los siguientes derechos:

1.

2.

w

Utilizar los servicios de la Cooperativa'y realizar con ella las operaciones propias de su objeto
social, en concordancia con los reglamentos vigentes.

Participar en las actividades de la  Cooperativa -y en’ su “administracién 'y control,
desempenando los cargos sociales'y de eleccion al tenor de lo establecido en el Estatuto y
los reglamentos.

Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

Beneficiarse de los programas que realice COOPFISCALIA para sus asociados, en salud,
educacién y demds servicios prestados.

Presentar a la Junta de Vigilancia, quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o
comprobacion de hechos relacionados con el control social guela Junta ejerce.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa, de sus resultados, proyectos y demds temas
conexos, de acuerdo conlas prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

Ejercer el sufragio cooperativo en la forma sefdlada por la Ley, el Estatuto vy las
reglameniaciones pertinentes.

Fiscalizar la gestion econdmicay social de la Cooperativa por medio de {os drganos de control
y vigitancia y examinar los libros de contabilidad, de actas, archivos y demds documentos no
sometidos areservalegal, enlos términos y conlos requisitos que prevean las correspondientes
disposiciones legales, estatutariasy reglamentarias.

Beneficiarse de los programas de educacién formal y no formal, formacién y capacitacion
cooperativa, asistencia técnicay los demds de tipo social, cultural deportivo y recreativo que
redlice la Cooperativa, ‘a través de convenios con entidades debidamente autorizadas,
cuando asi se decida o no sea viable legalmente redlizarlas en forma directa.

No ser discriminados por criterios sociales, politicos, religiosos o de ofra indole.

Gozar de garantias necesarias para la proteccion de su buen nombre y de su dignidad como
persona.

Acceder con equidad y justicia a las convocatorias y estimulos que se programen.

Proponer su nombre para ser elegido y desempefiar cargos sociales de la Cooperativa.

Ser informado de los deberes, derechos, programas de capacitacion, perfiles para acceder
a los cargos y canales de comunicacién, entre otros asuntos, dasi como tener acceso al

Estatuto vy los reglamentos, de conformidad con las politicas de informacién que adopte
COOPFISCALIA.

Los demds que se deriven de la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado se perderd en los
siguientes casos:

I RN

Retiro voluntario.
Muerte.
Exclusion

Porincapacidad legal o estatutaria para ejercer derechos y para contraer obligaciones.



ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO. El refiro voluntario deberd presentarse por. escrito- o por
cualquier medio verificable dnte la Cooperativa. A partir de la fecha de su presentacion o de la
que se indigue en la respectiva comunicacion, el asociado perderd su calidad como tal.

La administraciéon deberd, 1o antes posible .y méximo dentro de los dos {2) meses siguientes ai'su
presentacion por escrito, determinar el estado ‘de cuenta del asociado y redlizar los cruces,
compensaciones y/o retenciones d-que-hayd lugar, de conformidad con las normas legales y
estatutarias.

En el supuesto de estar incurso en und causal de exclusion, sin petjvicio del retiro voluntario, se
adelantard el procedimiento previsto en el Estatuto paratal finy, si-es el caso, se podrd sancionar
al asociado, conlaexclusidn o la sancion a.gue haya lugar, con posterioridad a su retiro voluntario.

En este Ultimo evento, 1a administracion tendrd un plazo de 10 dias hdbiles a partir del momenio
en que quede en firme la sancidn para determinar el estado de cuenia del-asociado y redlizar las
deducciones correspondientes por la sancion gue se le haya impuesta en caso de ser esta de
cardcter pecuniario. En consecuencia, procederd el retiro voluntario, pero sin cruce de cuentas,
hasta tanto se haya decidido el procedimiento disciplinario correspondiente.

PARAGRAFO. Cuando el retiro implique devolucién de aportes que afecte el capital social minimo
gue de acuerdo con la ley debe mantener la Cooperativa; la devolucion se hard en |os terminos
y condiciones que determine el Consejo de Administracion.

ARTICULO 18. RETIRO POR MUERTE DEL ASOCIADO. La muerte real ¢ presunta de la persona natural
determina la perdida de la calidad:de Asociado a partir- de la . fecha de su. deceso o.de la
sentencia que asi la declare. La desvinculacion se formalizard por el Consejo de Administracion
tan pronto se acredite mediante el respectivo regisiro civil de defuncidn.

Los aportes sociales y demds derechos pasardn a los beneficiarios quée el occiso o . desaparecido
haya designado o registrado ante la - Cooperafiva, quienes se subrogardn en los derechos vy
obligaciones de aquel, segun:las normas: previstas-en el presente Estatuto o las relativas o ids
Sucesiones segun sea el caso, acreditando su calidad de beneficiarios.

Tales aporfes y restantes .derechos se entregardn,: previc el descuento de las. obligaciones
crediticias gue, -al momento de’ su:-muerte, el asociado fenga con la Cooperativa, siemprey
cuando no se haya constituido pdliza de vida deudores.

En todo caso, os beneficiarios legitimos. del asociado fallecido podréan designar. a la persona-gue
representard sus derechos y obligaciones econdémicas.en COOPFISCALIA.

En caso de existir pleito sobre los bienes herenciales, COOPFSCALIA se reservard el derecho a no
realizar devoluciones sin orden judicial.

ARTICULO 19. EXCLUSION. Los asociados de COOPFISCALIA perderdn su cardcter de tales, cuando

se decrete su exclusion, de acuerdo con el procedimiento vy Ids causdies previstas en el presente
Estatuto.

ARTICULO 20. PERDIDA POR INCAPACIDAD LEGAL O ESTATUTARIA PARA EJERCER DERECHOS Y PARA
CONTRAER OBLIGACIONES. En el evento de la incapacidad legal pdra ejercer sus derechos o
contraer -obligaciones; el Consejo de Administracion podrd autorizar, silo encuentra viable y
conveniente, tanto para el asociado como para COOPEISCAUA, gue el asociado afectado
continte vinculado a'la Cooperativa'y ejerza sus derechos a fravés de su representante legal, de



conformidad con las normas del derecho civil que regulan la materia. En caso confrario, decretard
su retiro de la Cooperativa.

Contra la decisién de retiro por pérdida de condiciones para ser asociado procederdn los recursos
de reposicion y apelacion, conforme alo establecido en el capitulo del régimen disciplinario en el
presente Estatuto.

ARTICULO 21. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. A la desvinculacion del
asociado por cualqguier causa, se procederd a cancelar su registro social, se dard por terminado
el plazo de las obligaciones pactadascon la Cooperativa independientemente de la fecha de su
vencimiento y se efectuardn los cruces y compensaciones necesarias. Si hubiere lugar a ello, se
enfregard el saldo de las sumas gue resulten asu favor por concepto de aportes sociales y demds
derechos econdmicos gue posea el asociado, lo antes posible y méximo denfro de los dos (2)
meses siguientes a la presentacion de su retiro, siempre y cuando tal devolucién sea procedente,
de conformidad con la normatividad vigente.

Siresultaren saldos a cargo del asociado, estos se hardn exigibles de inmediato, asi como también
las garantias otorgadas.

ARTICULO 22. DEVOLUCION DE ‘APORTES. Los aportes sociales individuales solo serdn devueltos
cuando se produzca la desvinculacion del asociado y cuando la asamblea apruebe la
amortizacion parcial de aportes.

ARTICULO 23. RETENCION DE APORTES. Si con la devolucién de 1os aportes socidles al exasociado
se afecta el monto minimo de aportes sociales pagados no reducible establecido en el Estatuto,
COOPFISCALIA podré retenerlos aportes hasta cuando se pueda redlizar la devolucién sin afectar
dicho monto.

ARTICULO 24. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Si a la fecha de desvinculacion del asociado,
COOPFISCALIA presenta en esos momentos resultados econdmicos negativos y la reservade
profeccion de aportes sociales no alcanza para cubrirlos, se deberd efectuar la compensacion
proporcional con los aportes del respectivo asociado.

Para tal fin se deberdn tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccién de aportes sociales,
el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes sociales. El factor obtenido se
aplicard al aporte individual del asociado retirado, de tal suerte que participe proporcionalmente
en las pérdidas, conforme al porcentaje de los aportes sociales de los cuales sea titular. Al
respecto, se tendrd en cuenta el corte del mes inmediatamente anterior a la fecha de retiro por
parte del asociado.

ARTICULO 25. DEVOLUCION DE APORTES EN CASO DE GRAVE CRISIS. Encaso de fuerza mayor o de
grave crisis econdmica debidamente comprobada de COOPFISCALIA, el plazo para las
devoluciones se establecerd de acuerdo con la ley y la normatividad vigente.

El plazo lo podrd ampliar el Consejo de Administracidn hasta porun’{l) ano, reglamentando en
este evento las cuotas y tumos u ofros procedimientos para el pago; todo ello para garantizar la
marcha normal y ia estabilidad econdémica de la Cooperativa.

A!}TfC_:ULO 26. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurrido un (1) afc contado desde la
perdida de la calidad: de asociado por cualquier causa, ni el exasociado ni sus beneficiarios,
reclaman los saldos a su favor por cualquier concepto, se entiende que renuncian a’los mismos.

Dichos saldos quedaran a favor de la Cooperativa y serdn destinados por el Consejo de
Administracién a un fondo pasivo agotable.
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Para tal fin se deberdn agotar todos los medios posibles ¢ juicio del Consejo-de  Administracion,
con la finalidad de ubicar al exasociado o:sus familiares, apelando a los datos registrados en la
Cooperativa y, como Ultimo recurso, enviar previdmente una comunicacion ala Ulima direccidn
registrada del exasociado, y fijarla en la cartelera de las oficinas de COOPFISCALIA, o en su pdgina
web u ofros medios elecirénicos, de 1o cudl se dejard la correspondiente evidencia.

En el caso de que con posterioridad se presenten el exasociado: o sus beneficiarios,  1a
administracion analizard el caso y podrd devolver los saldos no reclamados a que se refiere este
articulo.

ARTICULO 27. REINGRESOS. El Asociado que haya dejodo de pertenecer ala Cooperativa porretiro
voluntario o pérdida de las condiciones para ser asociado y haya resuelto la causa que originéd
dicha pérdida, podrd solicitar nuevamente su ingreso después de tres (3) mes contados a partir de
lafecha de refiro, paralo cual deberd dar-cumplimiento alos requisitos para los nuevos asociados.
Los asociados que se retiren por cualquier razédn, pierden su antigbedad con la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. Los asociados a quienes se lestealice cobrojuridico y se retiren, no serdn admitidos
nuevamente en la Cooperativa:.

PARAGRAFO 2. £l Asociado excluido no serd-admitido nuevamente en la: Cooperativa.
CAPITULO VI. REGIMEN Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 28. SUJETOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. Serdn sujetos - del - régimen disciplinario
establecido en el presente.  estatufo, los  asociados de COOPFISCALIA.

ARTICULO 29. PRINCIPIOS RECTORES DEL REGIMEN. Serdn aplicables los siguientes principios en tfodas
las actuaciones disciplinarias:

1. EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD: Los asociados solo serdn investigados v sancionados
disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como falta en el presente
estatuto al momento de su realizacion.

2. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA: Quien intervenga: en la actudcion
disciplinaria serd tratado con elrespeto debido a'la dignidad inherente al serhumano.

3. PRESUNCION DE INOCENCIA: El asociado al que se le afribuya una falta, se presume
inocente mientras no se declare su responsabilidad en fallo ‘ejecutoriado. Durante la
actuacién foda duda razonable se resolverd a favor del asociado investigado.

4. EJECUTORIEDAD: El Asociado cuya situacion se haya decidido mediante fallo ejecutoriado
proferido por el Consejo de Administracién; no serd sometido @ nueva investigacion-y
juzgamiento disciplinario por el “mismo hecho, aun cuando ¢ este se le dé una
denominacién distinta.

5. CELERIDAD DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA: El competente impulsard oficiosamente 1a
actuacioén disciplinaria y cumplird estrictamente [0s t&rminos previstos es este estatuto.

6. CULPABILIDAD: Queda proscrita.toda forma de responsabilidad objetiva, las faltas solo son
sancionables a fitulo de dolo o culpa.
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7.

FAVORABILIDAD: En materia disciplinaria la norma permisiva o favorable, aun cuando sed
posterior, se aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este principio rige
también para quien este cumpliendo la sancién.

IGUALDAD ‘ANTE LA LEY DISCIPLINARIA: Se fratard de ‘modo igual a los asociados
destinatarios del presente régimen disciplinario, sin establecer discriminacion alguna por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filoséfica.

FUNCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA: La sancién disciplinaria tiene funcién preventiva
y correctiva para garantizar la efectividad de los principios y fines de la economia solidaria,
del cooperativismo v del Estatuto.

. DERECHO A LA DEFENSA: Durante la actuacion disciplinaria el investigado fiene derecho a

la defensa material. Cuando se juzgue como persona dusente deberd estar representado
a través de apoderado, si no o hiciere se designard defensor de oficio, que podrdser otro
asociado.

. PROPORCIONALIDAD: La sancion disciplinaria debe corresponder a'la gravedad de la falta

cometida. En la graduacion de la sancidon deben aplicarse las normas estatutarias y
reglamentarias, 10s principics y valores del cooperativismo y de ld economia solidaria.

ARTICULO 30. CAUSALES DE SANCION Y DE EXCLUSION. El Consejo de Administracion decretardla
exclusién de los asociados en los siguientes casos:

LN

o

Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la Cooperativa.
Utilizar la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Falsedad, inexactitud, falta de veracidad o reticencia en la presentacion de los informes o
documentos que la Cooperativa le requiera.

Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus asociados o de
terceros.

No asistir o impedir que los asociados reciban capacitacion en economia solidaria, gestiéon
empresarial y demds temas de interés para la Cooperativa.

Reincidencia en hechos que den lugar a las suspensiones previstas en el presente Estatuto.
Por mala conducta comprobada o por realizar actos que se traduzcan en perjuicio moral
o material para la Cooperativa.

Por negarse a aceptar los procedimientos de solucidn de conflictos transigibles previstos en
este Estatuto.

. Haber sido condenado mediante sentencia debidamente ejecutoriada por delitos

dolosos.

. Violar parcial o totalmente, en forma grave, los deberes especiales de los asociados

consagrados en el presente Estatuto, asi como por negarse expresa o tacitamente a
cumplir sus obligaciones con COOFISCALIA.

- Agresiones fisicas o verbales, o comportamientos, irrespetuosos, injuriosos, ofensivos o

calumniosos, en confra de los asociados, personal directivo, de control o funcionarios
administrativos.

. Cambiarla destinaciéon de los recursos obtenidos de la Cooperativa que haya recibido con

una finalidad especifica.

. Comportarse como asociado disociador, dando origen arumores injustificados o haciendo

eco de estos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen malestar en la
Cooperativa, entre los directivos, los asociados o empleados entre .
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15. Por mora superior a nhoventa (90) dias calendario en las obligaciones contraidas con la
Cooperativa.

16. Por estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designacién para un
cargo.

17. Encontrarse enriesgo inminente de incurriro haber.incurrido en cesacidn.de pagos, 1o cual
serd determinado por el Consejo de Administracion, de conformidad con la informacion
que se fengan sobre la situacion econdmica del asociado. Para los efectos del presente
numeral, .se entenderd ‘por cesacién de pagos el incumplimiento de dos o mds
obligaciones por parte del asociado con'cualquier:acreedor vy, por riesgo de incurrir en
cesacion de pagos, el alto endeudamiento que presente el asociado, teniendo en cuenita
la informacidn comercial, credificia, financiera, econdmica o de servicios con que cuente
la Cooperativa.

18. Toda falta que atente contra el patrimonio de la Cooperativa, su estabilidad econdmica
o el prestigio social de la misma.

19. Por estarinciuido enlistas vinculantes o no vinculanies o restrictivas sobre lavado de activos
o financiacidn del ferrorismo; o estar reldcionado en actividades asociadas al LA/FT.

PARAGRAFO 1. Cuando se inicie la investigacion por la presunta incursion en alguna de las
anteriores causales de exclusidn, respecto de un miembro del Consejo de Administracion o .de la
Junta de Vigilancia, este se apartard del cargo, hasta que se termine el consiguiente proceso
disciplinario.

PARAGRAFO 2: Si el asociado excluido es miembro del Consejo de Administracion o la Junta de
Vigilancia, al momento de ser excluido pierde la calidad de asociado y, por ende; la investidura
como miembro-de cualquier érgano social.

ARTICULO 31. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DISCIPLINARIO. En desarrollo del
proceso disciplinario se deberdn observar como minimo las siguientes etapas:

1. Auto de apertura de investigacion y comunicacién formal del mismo.

2. Formulacién de-cargos, en lo que deberdn constar las conductas, las posibles faltas
disciplinarias, el fraslado de todas y cada una de las pruebas y el término dentfro de cuadl
se pueden presentar descargos.

3. Laposibilidad de presentacidon de descargos por parte del investigado, enlos cuales podrd
controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y solicifar las pruebas que

considere.

4. Pronunciamiento definitivo, en el cual se deberd establecer |a sancidn de una manera
proporciondl.

5. La posibilidad por parte del 'sancionado de interponer los recursos de reposicidon y
apelacion.

ARTICULO 32. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. Para la aplicacién de las sanciones disciplinarias
establecidas en el presente Estatuto se seguird el siguiente procedimiento:

1. . B Consejo de Administracion, de oficio o asolicifud de parte iniciard ‘las diligencias
preliminares, medidnte la expedicion de un auto de apertura de investigacion contra el cual
no procederd ningdn recurso. 'Dicho auto se le deberd nofificar al asociado personalmente o
por edicto. Durante  esta etapa se: recopilard la informaciéon v pruebas de acusacion 6
defensa que sean suficientes para esclarecer la realidad de los hechos investigados.

2. Una vez compilada la informacion necesaria se ordenard el archivo del expediente o'se
formulardn cargos al investigado mediante auto que no admitird ningUn tipo de recurso y se
le concederd un término de ocho (8) dias:hdbiles para que presente los descargos.y haga
valer las pruebas que crea tener afavor.
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3. Recibido el escrito de descargos se procederd a analizar las pruebas y los argumentos
expuestos por el investigado y se fomard una decision definitiva sobre el caso mediante
resolucion motivada.

4. Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinaric deberdn ser
noftificadas por escrito personalmente dl interesado dentro de 1os cinco (5) ‘dias ‘hdbiles
siguientes 'a’su expedicion. :

5. "De'no poderse hacer la noftificacion personal en el termino previsto, se fijard un edicto en'las
oficinas de COOPFISCALIA por un término de diez (10) dias hdbiles con inserciéon de la parte
resolutiva de la providencia. En el caso-de la exclusidon, una vez nofificada laresolucién el
asociado quedard suspendido en sus derechos mientras se resuelven los recursos a gue haya
lugar.

6. Contra la providencia gue -imponga la - sancion disciplinaria procederd el recurso de
reposicién-ante el Consejo de Administraciéon, para que ld aclare, modifigue o revogue v el
de apelacién ante el Comité de Apelaciones.

7. -De'losrecursos de reposicion vy apelaciéon deberd hacerse uso por escrito dentro de los cinco
{5} dias-habiles siguientes a la notificacion personal o a ta des fijacidn del edicto, segin el
Caso.

8. E recurso de apelacién podrd interponerse . directamente o como  subsidiario’ del de
reposicion.

9. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes, la decision
guedard en firme.

10. Los recursos deberdn contener los siguientes requisitos:

a) Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito o por cualquier
medio verificable, por el inferesado o su representante o apoderado debidamente
constituido; sustentarse con expresién de los motivos de inconformidad, con indicacién
del nombre y domicilio del recurrente.

b) Relacionarlas pruebas que se pretenden hacer valer.

1. Los recursos de reposicion y apelacién siempre deberdn resolverse de plano, salvo que, al
interponer el Ulfimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la préctica de pruebas o que
el Comité de Apelaciones considere procedente decretarlas de oficio, para cuyo efecto se
concederd un término no mayor de diez (10) dias hdbiles para su préctica.

12. Elrecurso de reposicion deberd resolverse de plano dentro del mes siguiente a su interposicion,
por el Consejo de Administracion.

13. Elrecurso de apelacién deberdresolverse de plano dentro del mes siguiente ala presentacion

del recurso, o a la practica de las pruebas que el Comité de Apelaciones considere
necesarias.

PARAGRAFO 1. Se excluyen del presente procedimiento de investigacién, los casos en los gue los
asociados cometan faltas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones de cardcter
pecuniario, cuando haya  riesgo de que incurran en cesacién de pagos o-las situaciones de
imposicion de multas, en cuyos eventos basta con la prueba de morosidad gue se establezca en
la contabilidad de la Cooperativa o la informacién financiera, comercial, crediticia, econdmica o
de servicios con que cuente COOPFISCALIA v de la cual se pueda determinar el inminente riesgo
de que se incurra o se hayd incurrido en cesaciéon de pagos.

En estos casos, se dard traslado al investigado de las pruebas respectivas, informdandole la causal
en la que se encuentra posiblemente incurso y se le concederd un plazo de cinco (5) dias
calendario para gue presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez vencido el
término anterior se procederd atomar la decision de fondo, la cual serd susceptible delos recursos
de reposicion y apelacion, en la forma prevista en el presente Estatuto.
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En este caso el término para comparecer a notificarse personalmente se reducird a tres (3) dias
hdbiles y el férmino de durccion de fijacidn del edicto serd de cinco (5) dias hdbiles.

PARAGRAFO 2. EXCLUSION DE INTEGRANTES DE ORGANOS DE ADMINISTRACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. Establecido preliminarmente que el Asociado incurso en causal de sancién de
exclusidn o suspension, ostenta la calidad de miembro principal del Consejo de Administracion o
de la Junta de Vigilancia, los demds integrantes del Consejo de Administracion proferirdn
resolucion motivada llamando a actuar al suplente, quien asumird el cargo de principal durante
el término en que se adelante el procedimiento. Si de la aplicacidn del procedimiento establecido
en el presente Estatuto se determina que la sancién aplicable es la de Exclusidn o suspension, esta
serd adoptada por los demds integrantes'y una vez en firme se dard informacién de tal hecho a
la entidad que ejerza vigilancia y control, ala cdmara de Comercio y a la siguiente Asamblea
General de Delegados.

Si la investigacion se adelanta contra un suplente del Consejo de Administraciéon o Junta de
Vigilancia, se aplicard el procedimiento:previsto en el Estatuto. Una vez en firme lg decisidn de
Exclusion se informard a la entidad gubernamental vigilante, a'la Cdmara de Comercio y a la
siguiente Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 33. REGIMEN DE SANCIONES. Corresponderd al Consejo de Administracion velar por el
mantenimiento de la disciplina social en COOPFISCALIA; para fal efecto, podrd aplicar las
siguientes sanciones:

1. Multas hasta por un {1) salaric minimo legal mensual vigente al momento de producirse ja
sancidn, cuyos valores se usardn pard incrementar el fondo de educacion.

2. Suspension del uso de servicios hasta por un pericdo de tfres (3) meses.

3. Suspensidon del derecho a ocupar cargos de administracion y vigilancia por un término no
menor a dos anos.

4. Suspensidn total de derechos hasta porun periodo de seis {6) meses.

5. Exclusion.

PARAGRAFO. Las sanciones serdn impuestas ‘por el organo ~competente,  con. arreglo  al
procedimiento correspondiente y teniendo en‘la cuenta las consecuencias perjudiciales que del
hecho .cometido se deriven o puedan derivarse para la Cooperativa o sus asociados y-1as
circunstancias atenuantes o agravantes que a:continuacion se senalan:

Atenuantes:

Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabgjo delinfractor.
Actitud favorable del asociado frente a los principios:y valores cooperativos.
Aceptacién de o faltay compromiso de correccidn.

No haber causado un perjuicio grave a los intereses de COOPFISCALIA.

Reparar el dano causado.

SAFSBC S

Agravantes:

Reincidencia enla falia.

1.

2. Rehusarse alos requerimientos que le efectlen los drganos de administracion o vigilancia.

3. Negarse mediantefalsos o fergiversados argumentos d reconocer.lafalta cometida.

4. Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, los
Comités o Gerente.

5. Haber obtenido beneficio econdmico para el infractor o un tercero.

6. Resistencia, negativa u obsfruccion al procedimiento.
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7. Ufillizacidon de medios fraudulentos o utilizacidon de persona interpuesta para ocultar la
infraccidn u ocultar sus efectos.

ARTICULO 34. LLAMADO DE ATENCION. Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo anterior
el Consejo de Administracion y/o la Juntade Vigilancia podréan hacer llamados de atencion a'los
Asociados por faltas menores.

Contra los lamados de-atencién no procederd recurso alguno, pero el dsociado podrd dejar
constancia de sus correspondientes explicaciones.

Serdn verbales o por escrito y se dejara constancia en el acta respectiva, pero no afectardn la
hoja de vida del Asociado.

ARTICULO 35. MULTA. Cuando la falta cometida por el Asociado no amerite la suspensidn del uso
de servicios, el Consejo de Administracion podrd imponer al Asociado multas cuyo monto no
podrd exceder de un salario minimo legal mensual vigente.

Los valores recibidos por multas serdn llevados al fondo de educdcion.

ARTICULO 36. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos servicios podran
contemplar suspensiones temporales -del respectivo” servicio hasta por tres (3) meses, por
incumplimiento del asociado en los deberes y obligaciones contenidas en el Estatuto o el
respectivo reglamento.

ARTICULO 37. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los
casos previstos como causales de exclusion, existieren atenudntes o justificaciones razonables, el
Consejo de Administracion podrd decretar la suspension total de los derechos del asociado
infractor, indicando con precisién el periodo de la sancién, que en todo caso no podrd exceder
de seis (6) meses.

La imposicion de esta sancion se hard con base en el procedimiento previsto para la exclusion.

ARTICULO 38. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA. El término de prescripcion para
imponer la exclusidn y las demds sanciones enunciadas en el presente Estatuto serd de tres (3)
anos contados a partir dela feécha de la infraccién.

Cuando se trate de actos sucesivos o continuos, el término de prescripcion se contard a partirdel
momento en que cese la conducta.

La sancion prescribird alos dos (2) afios contados a partir de su ejecucion.

ARTICULO 39. PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE QUEJAS O RECLAMOS. La Junta de Vigilancia
recibird las quejas o reclamos  que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los

servicios o por la posible violacion de la Ley, el estatuto, acuerdos o reglamentos y desarrollardla
labor segin el procedimiento establecido.

ARTICULO 40. CADUCIDAD DE LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS. Lg queja o reclamo deben
presentarse dentro de los 6 meses siguientes a la comision del hecho, si fuese una conducta
sucesiva o continuada los é meses se contardn desde la Ulfima conducta realizadd."No obstante,
cuando el quejoso o reclamante por razones de fuerza mayor o caso fortuito acreditados, no
hubiere tenido conocimiento de su ocurrencia, el término se contard a partir del momento en que
aquellos desaparezcan, sin que en este caso sed superior o 6 meses.
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CAPITULO VII. REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 41. PATRIMONIO. El Patimonio de la Cooperativa-serd variable e illimitado y estard
constituido por:

Los aportes sociales individuales y los amortizados:.

Los fondos'y reservas de cardcter permanente.

Las donaciones o auxilios de caracter patrimonial con destino al incremento patrimonial y
los excedentes que se capitdlicen:

4. Las demas cuentas o rubros establecidos como parte del patrimonio por las disposiciones
legales vigentes.

W=

ARTICULO 42. APORTES SOCIALES. Los aportes sociales  serdin individuales y amortizados. Los
individuales pertenecerdn a los asociados y los amortizados a la cooperativa.

Los aportes sociales individuales se clasificardn en ordinarios, gue son los ordenados por el Estatuto,
y los extraordinarios que decrete la Asamblea General, los cuales serdn de cardcter obligatorio.

Los aportes sociales de los asociados quedardn directamente afectados desde su origen a favor
de la Cooperativa como garantia prendaria de las obligaciones que contraigan con ella, la cual
se reserva el derecho de hacer las compensaciones respectivas de conformidad con la ley, sin
perjuicio de demandar ejecutivamente el cumplimiento de las obligaciones de los asociados.

Tales aportes no podrdn ser gravados por sus titulares a favor de terceros, serdn inembargables y
solo podrdan cederse a ofros asociados, una vez cumplidos los requisitos previstos en el presente
Estatuto.

Los aportes sociales se acreditardn mediante certificaciones gue anualmente expedird el Gerente
al asociado que los solicite, en donde constard una suma nominal que deberd ser igual a los
aportes del asociado, 10s cuales en ningun caso tendrdn el cardcter de titulos valores.

PARAGRAFO. Cuando haya litigio sobre la propiedad de 1os aportes socidles, el Gerente Generadl
los mantendrd en depdsito mientras se establece o quien cormresponde, previo concepto del
Consejo de Administracién.

ARTICULO 43. CESION DE APORTES SOCIALES. Para la cesidn de los aportes sociales se deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

1. Que el Asociado esté al dia en sus obligaciones con la Cooperativa y no cursen procesos
de sancion o exclusidn en confra suya.

2. Que no estén comprometidos con obligaciones que tuviere pendientes con la
Cooperativa el Asociado fitular de los mismos:

3. Que no estéen comprometidos con deudas gue otros asociados tuvieren pendientes con'la

Cooperativa, siempre -y cuando-el Asociado propietario las: hubiera respaldado .como

codeudor.

Que los estados financieros de'la Cooperativa no presenten pérdidas de su capital social.

La solicitud de la cesion de aportes debe ser presentada por el interesado ante el Consejo

de Administracion, indicando las cantidades gue cede y los motivos por los cuales realiza

la operacion.

o~
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El Consejo dispondrd de un plazo de un (1) mes para aceptar o rechazar la solicitud presentada,
dejando registrada en el acta correspondiente la decision adoptada y comunicandola al
Asociado dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes alareunidn en que se aprobd. Toda cesidon
deberd siempre ser aprobada por el Consejo.

ARTICULO 44. CUOTA DE APORTE MENSUAL. La cuota mensual de Aportes Sociales que deberd
suscribir y pagar cada asociado, al momento de su ingreso y durdnte ld permanencia en la
Cooperativa serd reglamentada por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: El asociado podrd aumentar el porcentaje de su cuota de aporte mensual, dentro
de los limites establecidos por la-ley y los presentes Estatutos.

PARAGRAFO 2: El CONSEJO DE ADMINISTRACION reglamentard el valor de la cuota minima de
aporte social “mensual, - calculada sobre el sueldo bdsico mensual del asociado activo
laboralmente, la cual no podré serinferior al 3%. Para asociados pensionados, el aporte mensual
seré minimo del 2% de su mesada.

PARAGRAFO 3: La cuota de aporte mensual que deberd pagar el asociado que pierda el vn’n}culo
laboral que dio inicio a su asociacion, serd reglamentada por el CONSEJO DE ADMINISTRACION.

PARAGRAFO 4: Cada asociado deberd pagar en forma mensual fa suma-de $5.000, la cual se
restard de'la cuota periddica que cada asociado dporte en forma mensual con destino al fondo
de solidaridad, al fondo de bienestar social y al fondo de desempleo, en proporcion del 50% para
el Fondo de Solidaridad, 40% para el Fondo de Bienestar Social y 10% con destino al Fondo de
Desempleo.

ARTICULO 45. APORTES EXTRAORDINARIOS. La ASAMBLEA GENERAL podrd decretar -aportes
exiraordinarios para incrementar el capital de la Cooperativa, especificando su cuantia, su forma
depago, su destinacion, y el fiempo durante el cual permanecerd vigente

ARTICULO 46. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES PAGADOS E IRREDUCIBLES. Para todos los
efectos legales y estatutarios, el monto minimo de los aportes sociales pagados no reducibles de
COOPFISCALIA; durante su existencia, serd de novecientos millones de pesos {$900.000.000). Esta
cifra se recjustard cuando asi lo exijan las normas legales vigentes.

PARAGRAFO: COOPFISCALIA se abstendrd de devolver aportes cuando ellos sean necesarios para
el cumplimiento de los montos minimos de aportes sociales previstos en este estatuto y la Ley.

ARTICULO 47. REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo a un fondo de revalorizacion de aportes
sociales se podrd mantener el poder adquisitivo constante de estos. La Asamblea General, previo
estudio y propuesta del Consejo de Administracién, podrd destinar anudlmente el monto de los
recursos del respectivo fondo a utilizar para este efecto y definird, cuando 1o considere necesario,
el porcentaje de revalorizacion que recibirdn los aportes sociales, teniendo en cuenta Ias
alteraciones en su valor real, dentro de los limites que fije el reglamento o la ley.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion reglamentard lo concerniente a la revalorizacion.

ARTICULO 48. AMORTIZACION DE APORTES. La Cooperativa a juicio de la Asamblea General y de
conformidad con los requisitos previstos en la Ley, podrd amortizar una parte o'la totalidad de los
aportes sociales individuales de los Asociados; tal amortizacién se efectuard constituyendo un
fondo especial, cuyos recursos provendrdn de remanente de los excedentes del gjercicio en el

monto que determine la Asamblea General y deberd hacerse en igualdad de condiciones para
fodos los Asociados.
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PARAGRAFO 1. Esta amortizacion serd procedente cuando la Cooperativa haya dlcanzado un
grado de desarrolio econdmico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus
servicios, a juicio de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. El Consejo De Administracion reglamentard el procedimiento de amortizacién.

ARTICULO 49. PROHIBICION DE RETIRO DE APORTES. Ningun asociado podrd; durante el tiempo-en
el que permanezca vinculado a'la Cooperativa, retirar parcial o totalmente sus aportaciones.

ARTICULO 50. RESERVAS Y FONDOS. Las reservas serdn de cardcter permanente, no podrdn ser
repartidas entre los asociados ni incrementar sus aportes y serdin aplicadas conforme a su objeto
y naturaleza.

Aparte de las reservas y fondos obligatorios, la Asamblea General podrd crear reservas especiales
permanentes con fines determinados y fondos especiales permanentes o agotables con
destinacion especifica, delegando en el Consejo de Administracion su reglamentacion.

La inversion de los recursos de la reserva, corresponderd efectuarla al Consejo de Administracion,
sin perjuicio de las disposiciones legales sobre inversiones forzosas.

De igual forma podrd la Cooperativa, sin perjuicio de lo establecido en la ley v en el presente
Estatuto, asignar en su presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de
reservas y fondos con cargo al gjercicio .econdmico anual.

ARTICULO 51. IRREPARTIBILIDAD DE AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y doncaciones de cardcter
patrimonial que reciba ia Cooperativa no podrdn beneficiar individualmente a los Asociados;
serdn de propiedad de la Cooperativa aln en el evento de liguidacion, aligual que los intereses
que le puedan corresponder los cudies se destinardin a incrementar el Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 52. EJERCICIO ECONOMICO. Ei ejercicio’economico de la Cooperativa serd anual y se
cerrard el 31 de diciembre de cada dfo. Al término. de cada egjercicio se cortardn cuentas, se
practicardn los respectivos: inventarios, se elaborardn los estados. financiercs consolidados, 1os
cuales se someterdn a-consideracion previa del Consejo de Administracidn y posteriormente de la
Asamblea General.

ARTICULO 53. APLICACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio econdmico resultaren excedentes, estos
se aplicardn asi:

1. Un 20% como minimo para crear o mantener una reserva de proteccion de aportes
sociales.

2. Un 20% como minimo con destino al Fondo de Educacion.

3. Un 10% como minimo con destino al Fondo de Solidaridad.

El remanente podrd aplicarse, segun lo determine la Asamblea General, de la siguiente forma:

) Retorndndolo alos asociados enrelacion con el uso de 1os servicios.

) Destindndolo a un Fondo pard amortizacién de aportes de los asociados.

) Destindndolo a servicios comunes, seguridad social y educacion.

) Asigndndolo para larevalorizacidn de aportes, teniendo en cuenta la alteracién de su valor
real.

e) Destindndolo a otrasreservasy fondos que determinag la asamblea denfro del marco legal.

0000
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PARAGRAFO 1. No obstante lo previsto en este articulo, el excedente de la Cooperativa se aplicard
en primer término a compensar las pérdidas de ejercicios anteriores, conforme a lo establecido
porlaley.

Cuandola reserva de proteccion de los Aportes se hubiere empleado para compensar pérdidas,
la aplicacién de excedentes serd para restablecer esta reserva al nivel gue tenia antes de su
utilizacion.

PARAGRAFO 2. El Fondo de Educacion tiene por objeto habilitar a la Cooperativa con medios
econémicos que le permitan redlizar las actividades de formacion e informacién Cooperativa,
capdcitacion técnica y administrativa para'los asocicados, directivos y administradores, de manera
permanente, oportuna 'y progresiva.

PARAGRAFO 3. El Fondo de Solidaridad fiene por objeto facilitar a la Cooperativa recursos
econdmicos que le permitan atender necesidades de calamidad, previsiony demds de seguridad
social delos-asociados y su familia.

ARTICULO 54. COSTO DE LOS SERVICIOS. La Cooperativa cobrard a sus Asociados en forma justay
equitativa los servicios gue a ellos preste, procurando que sus ingresos le permitan cubrir los costos
de operacién y administracion necesarios, y generar excedentes.

ARTICULO 55. LIMITE DE APORTES SOCIALES. Ninguna persona natural podrd tener mds del diez por
ciento (10%) de aportes sociales de ja Cooperativa.

ARTICULO 56. DESTINACION FONDOS SOCIALES. La Asamblea General determinard la forma como
se destinaran los recursos del fondo de educacion y de solidaridad, de acuerdo al reglamento
que apruebe el Consejo de Administracion.

CAPITULO VIIl. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES DE LA
COOPERATIVA, ASOCIADOS Y DIRECTIVOS.

ARTICULO 57. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa se hace acreedord o
deudora ante tferceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente
efectien el Consejo de Administracién o el Gerente, dentro del cumplimiento de sus funciones
estatutarias y legales, y responderd econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 58. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad delos Asociados con'los
acreedores de la Cooperativa, se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportaciones o
capital.

Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa por cualquier causa, responderdn con sus

aportes por las obligaciones que la Cooperativa haya contraido hasta la fecha de su
desvinculacion.

Desde el momento de la admision, los asociados aceptan y autorizan gue sus obligaciones con
COOPFISCALIA sean compensadas con los aportes y demds derechos econémicos gue a su
nombre existan dentro de la Cooperativa.

En los suministros, créditos y demds relaciones contractuales con la Cooperdtiva, los asociados
oforgardn las garantias establecidas por COOPFISCALIA y responderdn con estas, sin perjuicio de
la facultad que esta tiene de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los
aportes y demds derechos que posea el asociado enla Cooperativa.
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ARTICULO 59. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA, EL. GERENTE Y EL REVISOR FISCAL. Los miembros principales
y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscdl,
el liquidador y demds funcionarios ‘de la Cooperdtiva, responderdn solidaria e llimitadamente de
los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen o la Cooperativa, a'los asociados o a terceros; serdn
responsables personal -y adminisirativamente por los actos-u: omisiones gue impliquen el
incumplimiento o violacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias; y se hardn
acreedores a las sanciones que determine la entidad estatal de inspeccién; vigilancia y control, el
Estatuto, los reglomentos y demds disposiciones legales o reglamentarias .

Los miembros del Consejo de Administracion serdn eximidos:de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la respectiva sesion ¢ de haber hecho salvedad expresa de
su voto, siemprey cuando no participen en’la ejecucion de la-decision.

El monto de las multas impuestas por las autoridades competentes por infracciones que les sean
individualmente imputables, fanto a los empleados como a los directivos e integrantes de los
drganos de vigilancia y control, deberdn ser sufragadas directamente por los responsables, v en
ningdn caso serd costeado con fondos o recursos de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. La Cooperativa, 10s asociados 'y los dacreedores podrdn ejercer. accion de
responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracion, Gerente General; Revisor
Fiscal y demds empleados, por.actos de omisidn o exiralimitaciones o abusos de autoridad, con
los cudles, en ejercicio -de sus funciones, hayan perjudicado al patrimonio y el prestigio:de la
Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios causados.

PARAGRAFO 2. La aprobacién de los estados financieros no liberard de responsabilidad-alos
directivos y funcionarios, ni.a los.encargados del control a cuyo cargo estuve la Cooperativa
durante el respectivo gjercicio.

ARTICULO 60. RESPONSABILIDAD PERSONAL DE CONSEJEROS Y EL GERENTE. El Consejo de
Administracion 'y el Gerentfe responderdn . ante  tercercs, personalmente, por: obligaciones
contraidas a nombre de COOPFISCALIA cuando excedan los limites de sus funciones.

ARTICULO 61. INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA.

1. Los miembros de 'la Junta de Vigilancia no podrdn ser simultédneamente miembros: del
Consejo de Adminisfracion, ni ser empleados o asesores de la Cooperativa.

2. Los miembros del Consejo de Adminisiracion, de la Junta de Vigilancia y.1os comités, no
podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entfidad.

3. Los cényuges, companeros permanentes.y quienes se encuentren deniro del segundo
grado de consanguinidad ' de afinidad 'y Unico civil . de los miembros de la Junfa de
Vigilancia, del Consejo de Administracion, del representante legdl o del secretario general
de la Cooperativa; tampoco podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios o de
asesoria con COOPFHSCALIA.

ARTICULO 62. INCOMPATIBILIDADES POR PARENTESCO. Los miembros principales y suplentes.del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y quienes
cumplan funciones de Tesorero y Contador, no podrdn ser conyuges 0 companeros permanenies
entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o Unico civil.
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ARTICULO 63. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS. Los reglamentos
internos y de funciones y las demds disposiciones que dicte el Consejo de Adminisfracion podrdan
considerar incompatibilidades vy prohibiciones para mantener la integridad y la éfica en las
relaciones de la Cooperativa.

ARTICULO 64. INCOMPATIBILIDAD POR EJERCICIO DE CARGOS EN OTRA COOPERATIVA. No podrdn
serelegidos y ‘actuar como directivos, 105 asociados gque fengan estos mismos cargos en ofras
cooperdtivas o entidades, que operen en el mismo dmbito territorial, respecio de las cuales se
puedan presentar conflictos de intereses.

ARTICULO 65. PROHIBICIONES A LA COOPERATIVA. A la Cooperativa no le es permitido:

1. Establecer restricciones o llevara cabo practicas gue impliguen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer consociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos
que hagan participar a estas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas
gue las leyes oforguen a las cooperativas y demds formas asociativas 'y solidarias -de
propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias a
una porciéon cualguiera de losaportes socidles.

4. Conceder a sus directivos, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, 0 a grupos
de asociados, por cudlguier motivo, porcentajes, comisiones, prebendas, ventagjas,
privilegios o similares.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

ARTICULO 66. CREDITOS QUE REQUIEREN APROBACION ESPECIAL. Las operaciones de crédito
redlizadas conlas siguientes personas requerirdn de un nimero de votos favorables, que en ningin
caso resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de los miembros del Consejo de Administracion
de la Cooperativa:

Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mdés de los aportes sociales.

Miembros del Consejo de administracion.

Miembros de la Junta de Vigilancia.

Representante legal.

Conyuges y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de dfinidad 'y
Unico civil de las personas sefialadas en los numerales anteriores.

AR

PARAGRAFO. En el acta de la correspondiente reunion se dejard coristancia, ademds, de haberse
verificado el cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito, cupos mdximos
de endeudamiento y concentracién de riesgos vigentes, en la fecha de aprobacion de la
operdcion.

En estas operaciones no podrdn convenirse condiciones diferentes a las gue generalmente utiliza
la enfidad con los asociados, segun el tipo de operacion, salvo las que celebren para atender [as
necesidades de salud, educacién, vivienda y fransporte, de acuerdo con [os reglamentos gue
para fal efecto previamente determine el Consejo de Administracion.

Serdn personal y administrativamente responsables, los miembros del Consejo de Administracion

que aprueben operaciones en condiciones contrarias a las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias sobre la materia.

22



CAPITULO IX. ORGANOS DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 67. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La Administracién y Direccién de la Cooperativa
estard a cargo de:

1. La Asamblea General de Asociados o delegados.
2. El Consejo de Administracion.
3. H Gerente.

La Asamblea General de Asociados o delegados y €l Consejo de Administracion podrén crearlos
Comités que consideren necesarios de acuerdo con el ESTATUTO vy la legislacion Cooperativa,
determinando su constifucion e integracion.

ARTICULO 68. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el érgano méximo de direccidon de la
Cooperativa y sus decisiones o acuerdos son obligatorios para - todos los asociados de la misma,
siempre que tales acuerdos y/o decisiones se hayan ddoptado de conformidad con'las normads
legales, reglamentarias o estafutaridas, y no se opongan alos principios cooperativos. La Asamblea
General estard formada por fodosios asociados hdbiles o los delegades hdbiles elegidos por estos.

PARAGRAFO: Para efectos de este arficulo, son asociados hdbiles los inscritos en el registro social,
que no tengan suspendidos sus derechos y.se encuentren gl . did en el cumplimiento de sus
obligaciones, a'la fecha que sefiale el Consejo de Administracion en la respectiva convocdtoria,
de acuerdo con el presente Estatutoy los reglamentos.

ARTICULO 69. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de asociados puede ser
sustituida por asamblea general de delegados en considerdacion a las siguientes variables:

1. Si el nimero total de asociados de COOPFISCALIA es superior a frescientos {300).
2. Sila ubicacion geogrdfica delos asociados asilo amerita:
3. Siresulta desproporcionalmente onerosa en relacion conlos recursos de COOPFISCALIA;

PARAGRAFO. En este caso, se faculta al Consejo de Administracion para adoptar la decision
correspondiente y para-aprobar el reglamento de eleccion de delegados, con base en las
condiciones y reguisitos bdsicos que seficale laley vy el presente Estatuto, garantizando la adecuada
informaciéon y amplia participacién' de todos los asociados: habiles, asi- como’ la debida
representaciéon de cada una-de lds circunscripciones hacionalesy segmentos de asociados.

ARTICULO 70. NUMERO DE DELEGADOS PARA LA ASAMBLEA GENERAL. Para la redlizacién de la
Asamblea General, se -elegirdn un.mdximo de cincuenta {50) delegados, organizados en
circunscripciones -hacionales, -debiéndose elegir -uno: {1} por: cada Agencia, y en formad
proporcional los delegados adicionales.

El CONSEJO DE ADMINISTRACION podrd crear, suprimir o fusionar las circunscripciones regionales
de acuerdo con la situacion dela' Cooperativa.

Los delegados serdn elegidos para periodos de dos (2) anos, gue empezardn .o correr.desde’la
fecha en que . se redlice el escrufinio; conforme  al regiamento expedido por el Consejo de
Administracidn, pero mantendran su condicidon hasta tanto no se elija y acredife a susreemplazos.

PARAGRAFO 1: En caso de renuncia, refiro o suspension de los delegados elegidos; seran

reemplazados por quienes hayan sido elegidos como suplentes y hayan obtenido la votacion
siguiente al Ultimo elegidoy asi sucesivamente:
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PARAGRAFO 2: El Asociado que se inscriba para ser elegido como Delegado debe acreditar, al
momento de su inscripcion, como minimo un (1) ano de anfigledad como ‘asociado hdbil,
ademds un minimo de (40) horas de educacion Cooperativa o aportar certificacion de haber
pertenecido, por un lapso no inferior a un (1) afo, a algin érgano de administracién, control o
comité de una Instifucién o Entfidad Cooperativa legalmente registrada, v no hacer parte
simultdneamente como directivo, o pertenecer a érganos de administracion o control de
cudadlguier ofra organizacion solidaria, o ejercer como asesor de esta.

ARTICULO 71. LISTA DE ASOCIADOS INHABILES. En las Agencias de la Cooperativa, se fijard, para
informacion delos Asociados, la lista de los Asociados Inhdbiles, certificada por la Junta de
Vigilancia, tan pronto se produzca la convocatoria. Dicha lista durard fijada por un tiempo no
menor a cinco (5) dias hdbiles, durante los cuales los Asociados afectados podrdn presentar los
reclamos relacionados con su capacidad para participar.

ARTICULO 72. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de la Asamblea General serdn:

1. Ordinarias: Deberdn celebrarse dentro de los fres (3) primeros meses del afo calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

2. Extraordinarias: Podran reunirse en cualquier época del ano, con el objeto de fratar asuntos
imprevistos o de urgencia gue no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria. En las Asambleas exfraordinarias solo podrdn tratarse los asuntos para los cuales
fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 73. CONVOCATORIA. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria debe hacerla el
Consejo de Administracién de manera oportuna, en reunién convocada para tal fin, dejando
constancia de ello en Acta suscrita por el Presidente y el Secretario debidamente aprobada,
indicando la fecha, la hora, el lugary el objeto, haciéndola conocer de todos los asociados, o de
los delegados, segin el caso, con quince (15) dias hdbiles de anticipacién, mediante
comunicacion personal y escrita remitida a la direccién fisica o electrénica registrada en la
Cooperativa, o fijacion de la misma en sitio visible de habitual concurrencia de los asociados o por
ofros medios verificables que de acuerdo con las  circunstancias — especiales se estimen
adecuados.

PARAGRAFO 1. Los asociados o delegados convocados ala Asamblea General Ordinaria, dentro
de los guince (15) dias hdbiles anteriores a la fecha de celebracién del evento, podrdn examinar
los documentos y estados financieros, asi como los informes gue se presentardn a consideracion
de ellos, los cuales se pondrdn a su disposicién en las oficinas de la Cooperativa, durante los
horarios que la administracion establezca y dentro de los pardmetros - establecidos en ias
disposiciones legales vigentes y la normatividad interna.

PARAGRAFO 2. En caso de gue el Consejo de Administracion no realice la convocatoria vy en
consecuencia no se pueda realizar la Asamblea General Ordinaria dentro del término legal
establecido en el arficulo anterior del presente Estatuto, se procederd asi:

1. La Junta de Vigilancia, mediante comunicacién suscrita por sus miembros principales
dirigida al Consejo de Administracién indicard la circunstancia presentaday solicitard al
Consejo de Administracion la convocatoria de la Asamblea General.

2. Recibidalasolicitud por el Consejo de Administracién, este organo dispondrd de un término
maximo de diez (10) dias calendario para decidir.

3. Sila decision del Consejo es afirmativa, la comunicard por escrito a la Junta de Vigilancia,
en tal senfido indicard la fecha, hora y objeto de la Asamblea, sin gue pueda franscurrir un
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periodo superior a freinta {30) dias calendario entre la fecha de comunicacion de su
decision a la Junta de Vigilancia y la escogidda para la celebracion de 16 Asambleq,
sefialando gque se convoca por el Consejo de Administracion o solicitud de la Juntd de
Vigilancia.

4. En caso de que la decisidn sea negativa, o no corresponda d la solicitud de'la Junta de
Vigilancia dentro del término: airds citado, este: drgano procederd directamente a
convocar ala Asamblea General, cumpliendo las normas y procedimientos pertinentes. En
este caso enviard copia de la convocatoria al organismo del Estado que ejerce su
inspeccién'y vigilancia.

PARAGRAFO 3. En caso de que se presente la circunstancia anotada en el pardgrafo anteriory
tampoco convogue la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un nUmero no inferior al quince por
ciento (15%) de los asociados, podrd actuar para efectos de la convocatoria, aplicando el
siguiente procedimiento:

1. Se producird comunicacién escrita por los asociados, indicando su documento de
identidad y sus nombres, en numero no inferior al indicado, con destino a |g Junta de
Vigilancia, soliciténdole gue actle de conformidad como se establece en el pardgrafo
anfterior.

Eneste caso la Junta de Vigilancia frasladard al Consejo de Administracioniia solicitud de
los asociados.

2. A partir de lo anterior se sigue el mismo procedimiento indicado en el Pardgrafo 2. No
obstante, si la Junta de Vigilancia no actla de acuerdo con el procedimiento indicado o
desatienda la solicitud de los asociados, estos o el Revisor Fiscal procederdn directamente
a convocar la Asamblea, previa comunicacion de tal hecho al organismo estatal que
gjerce la inspeccion y vigilancia.

PARAGRAFO 4. Por regla general, la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria serd
realizada por el Consejo de Adminisiracion, con no menos de cinco (5) dias calendario: de
antelacién, cumpliendo las mismas formalidades sefialados para la - Asamblea General Ordinaria
en el presente Estatuto. Se deberd entender “Asociados” o "delegados” segin el caso.

PARAGRAFO 5. Para los efectos de lo indicado en el pardgrafo 2 de este articulo, la decision
negativa del Consejo de Administracién a convocar, deberd motivarse.

ARTICULO 74. INFORMES: Los Informes de 105 Organos de Direccién y Control deberdn ser enviados
por la Gerencia a cada una:de las Oficinas y Agencias, con antelacion no inferior a quince (15)
hdbiles ¢ la fecha de realizacidn: de la Asambled para su respectiva: distribucion entre 10s
delegados.

ARTICULO 75. NORMAS DE LA ASAMBLEA GENERAL. Sin perjuicio de las disposiciones legales.y
reglamenarias vigentes, la Asamblea General observard las siguientes normas:

1. Las reuniones se llevardn o cabo en el fugar, dia y hora que determine la convocatoria,
serdn instaladas por el presidente y vicepresidente del Consejo de Administracion, guien
las dirigird provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija de su seno un presidente, un
vicepresidente y un secretario.

2. Hauérum dela Asamblea General lo constituye la mitad de los delegados habiles elegidos.
En las asambleas generales de delegados, el quorum minimo no: podrd ser inferior al
cincuenta por ciento (50%) delos elegidos y convocados:
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Una vez constituido el quérum, este no se enfenderd desintegrado por el retfiro de aiguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el qudrum minimo a que se refiere el
inciso anterior.

El presidente de'la Asamblea someterd a aprobacion el orden del dia, salvo que se frate
de una reunidn extraordinaria, caso en el cual no serd necesario toda vez que por ley solo
se pueden tratarios asuntos para los cuales se convocd vy los que se deriven estrictamente
de estos.

El presidente someterd aprobacion el reglamento dela asamblea.

Cuando en la asamblea se dapruebe una reforma estatutaria; se elijon miembros de los
organos de administracion y vigilancia, y en todos los demds eventos en gue haya
votaciones, serd preciso dejar constancia en el acta, del nimero delegados presentes en
el momento de someter a aprobaciéon la reforma estatutaria o en el momento de la
eleccion; nimero de votos obtenidos; nimero de cargos a proveer por cadd érgano y
periodo para el cual corresponde la eleccidn.

Cada delegado fendrd derecho solamente a un {1) voto. Las decisiones por regla general
se tomardan por mayoria absoluta 'de votos de los asistentes. La reforma det Estatuto, la
fijacion de aportes extraordinarios, la amortizaciéon de aportes, la fransformacion, la
escision, la fusion, la incorporacion, la disolucidon para liquidaciéon o la negociaciéon que
comprometa mdés de treinta por ciento (30%) de los activos de COOPFISCALIA v gue no
tengon gue ver conla actividad normal de la misma, requerirdn siempre del voto favorable
de las dos terceras partes {2/3) de los asistentes.

Los delegados no podrdn delegar su representacion y voto en ningdn caso y para ningin
efecto.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hard constar en actas y estas
confendrdn la informacion que exijan las normas legales vigentes. El estudio y aprobacion
del acta ala que se refiere el inciso anterior, estard a cargo de dos (2) delegados asistentes
a la Asamblea General nombrados por esta, quienes en asocio del presidente y del
secretario de la misma, firmardn de conformidad y en representacion de la Asamblea.

Dichas actas deberdn contener por lo menos la siguiente informacién: nimero de acta:
tipo de asamblea (ordinaria o extraordinaria); fecha, hora y lugar de la reunién; forma'y
antelacion de la convocatoria y érgano que convoca de acuerdo con el Estatuto: nmero
de asociados o delegados convocados y nimero de asociados o delegados asistentes;
constancia del quérum de liberatorio; orden del dia; asuntos tratados: nombramientos
efectuados bajo el sistema de eleccién establecido en el Estatuto; decisiones adoptadas
y el numero de votos a favor, en contra, en blanco o nulos: constancias presentadas por
los asistentes; y fecha 'y hora de la clausura, entre otros.

Los Estados Financieros que deben ser presentados a la Asamblea General Ordinaria, se
pondran a disposicion de'los Asociados o delegados en las oficinas de la sede principal de
COOPFHSCALIA, - durante los horarios que la administracion establezea y dentro de los
parGmetros previstos en las disposiciones legales vigentes y la normatividad interna, por
espacio de quince (15) dias habiles antes de la Asamblea, a efectos de que puedan ser
examinados, al igual que los documentos e informes pertinentes.
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10. La direccidn de la reunion, la forma de participacion de los miembros de la misma vy el

regimen disciplinario, entre otros, serdn establecidos en el reglamento de Asamblea que
para cada reunidn deberd aprobarse por la mismd.

ARTICULO 76. PROHIBICION DE REPRESENTACION. En las asambleas generales no habrd
representacion en ningln caso ni pard ningun efecto, de las personas naturales.

ARTICULO 77. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General ejercerd las:siguientes
funciones:

I.
2.
3.

® N o

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

Aprobar su propio reglamento.

Aprobar el orden del dia.

Nombrar sus dignatarios para presidir la- Asamblea (presidente vy vicepresidente vy
secretario).

Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para el cumplimiento
de su objeto’social.

Examinar el informe de gestion de sus administradores, el de la Junta de Vigilancia, el de
la Revisoria Fiscal y pronuncidrse sobre ellos.

Aprobar o improbar los estados financieros al fin'del gjercicio.

Elegir el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones.
Decidir sobre la aplicacién de los excedentes de cada ejercicio econdmico, de
conformidad con lo previsto enla Ley y el Estatuto.

Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia
y el Revisor Fiscal, y fomar las:medidas del coso.

Fijar aportes extraordinarios.

Nombrar -y remover libremente al. revisor fiscal v su suplente, v fijar. anualmente su
remuneracion.

Aprobar las reformas Estatutarias con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los asistentes.

Aprobar la fusion, incorporacion; fransformacidn, escision, disolucion vy liguidacion de la
Cooperativa con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.
Aprobar la creacién o acrecentamiento de fondos o reservas especiales para fines
determinados, conforme ala normatividad cooperativavigente.

Determinar la responsabilidad de los administradores; los. miembros de la Junta de
Vigilancia 'y el Revisor Fiscal .en 1as acciones u omisiones gque hayan perjudicado los
infereses de'la-Cooperativa.y. decidir-sobre las sanciones ¢ gue haya:lugar, previa
reglamentacion o manudl de procedimiento sobre el partficular.

Decidir sobre la” amortizacion. tofal o parcial de los aportes sociales hechos por. 1os
asociados.

Aprobar las politicas de refribucidn de los delegados, integrantes del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno y Etica.

Nombrar al liquidador en-caso de liquidaciéon de la Cooperativay fiiarle sus honorarios.
Autorizar la venta de los bienes inmuebles de la Cooperativa.

Las demdas que le sefalen las normas legales y que no correspondan a otfros érganos
sociales.

ARTICULO 78. SISTEMA DE ELECCION. El Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia se
elegirdn separadamente por el sistema de nominaciéon de entre todos los delegados hdbiles
asistentes a la Asamblea. Para tal efecto se elaborard una lista de candidatos asigndndoles un
numero consecutivo en orden de postulacion, y cada asistente podrd inscribir en su papeleta o
marcar-en el farjetén que se disene para gl efecto tantos candidatos como sea el nimerc de
miembros principales a elegir del drgano respectivo:
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Quienes obtengan la mayoria de votos serdn elegidos como principales y los siguientfes, en su
orden, suplentes numéricos.

La eleccién de Revisor Fiscal se hard por mayoria de votos de delegados presentes.

PARAGRAFO: En caso de empate en la votacion para el Consejo de Administraciony la Junta de
Vigilancia, se optard por'dar prelacion al asociado que se haya inscrito primero en'la lista.

ARTICULO 79. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion es el érgano
permanente de Administracion de la Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General de Delegados. Estard integrado por siete (7) miembros principales con igual
numero de suplentes numéricos elegidos por la ASAMBLEA GENERAL, a fravés del sistema nominal,
para un periodo de dos (2) afios. Las personas postuladas deben manifestar expresamente su
aceptacion en el acto de inscripcion de su nombre.

Cualquiera que sea el periodo para el que un miembro del Consejo de Administracion fuese
elegido, podrd ser removido por la Asamblea General de Delegados, si incurre en cudlquiera de
las causales previstas para elio.

Podrd postularse y ser elegido para conformar el Consejo de Administracion, el Delegado a la
Asamblea que acredite como minimo un (1) afio de antigledad como asociado hébil de la
Cooperativa. Un minimo de cien (100) horas de Educacion o haber ocupado durante un (1) afio
algin cargo de direccion, asesoria o control de COOPFISCALIA

ARTICULO 80. FUNCIONAMIENTO: El nuevo Consejo de Administracion se instalard dentro de los
quince (15) dias hdbiles posteriores a su eleccidn, sin perjuicio de su posterior registro en'la Cadmara
de Comercio o entidad que haga sus veces; y elegird entre sus miembros principales un Presidente,
un Vicepresidente y un Secretario.

El Consejo de Administracion se reunird ordinariamente cada mes 'y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo exijan. En este evento la convocatoria a reunion la podrd hacer el Presidente,
por decision propia o a peticion del Gerente, de la JUNTA DE VIGILANCIA o Revisoria Fiscal, para
fratar asuntos urgentes.

ARTICULO 81. CALIDADES PARA ASPIRAR A SER ELEGIDO EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para

ser nominado y elegido miembro del Consejo de Administracion, el asociado deberd cumplir los
siguientes requisitos:

1. -Ser asociado o delegado habil.

2. No haber sido sancionado por la entidad gue a nombre del Estado ejerce la Inspeccion,
Vigilancia y control.

3. Conocer la Ley, el Estatutoy los reglamentos de la Cooperativa.

4. Acreditar un minimo de cien (100) horas de capacitaciéon cooperativa o de economia
solidaria; o haber ocupado durante minimo un (1) afio algtn cargo como miembro de los
drganos de administracion vigilancia o comités de COOPFISCALIA.

5. Tener una anfigbedad como asociado de la Cooperativa no inferior a un (1) aho.

6. Acreditar experiencia, aptitudes y destreza en el drea financiera y -administrativa “de
empresas del sistema de economia solidaria o del sector cooperativo o haber sido directivo
de estas.

7. No estar reportado negativamente en las centrales de informacién financiera, crediticia,
comercial 'y de servicios, y tener un historial de correcto manejo de obligaciones
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econdmicas con COOPFISCALIA y el sector financiero. Este requisito se dard por cumplido
si el asociado o delegado aportaid pazy salvo respectivo.

8. No haber sido sancionado con la suspensién del uso de servicios o la suspension total de
derechos en la Cooperativa,-durante los dos anos -inmediatamente anteriores ¢ la
nominacién.

9. Certificar no tener antecedentes penales, fiscales ni disciplinarios.

10. No estfar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o
reglamentarias.

11. No estar incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre lavado de dctivos
o financiacién del terrorismo.

12. No pertenecer a juntas directivas, consejos de administracion ni ser representante legal de
entidades que desarrollen el mismo objeto social de la Cooperativa, respecto de las cuales
se puedan presentar conflictos de intereses.

13. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anferiormente removido
del cargo de gerente o miembro del consejo de administracion o junta directiva de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato
a miembro de consejo de administracién, con ocasidon del ordenamiento de medidas de
intervencién.

14. Las demds que las disposiciones legales establezcan.

ARTICULO 82. SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Las reuniones del CONSEJO DE
ADMINISTRACION en pleno se regirdn por su reglamento que determinard fundamentalmente la
composicién del quérum, la forma de adopcidn de las decisiones, el procedimiento de elecciones,
las funciones del presidente, vicepresidente y secretario, los requisitos minimos de las actas, 10s
comités o comisiones a nombrar y la forma como estos deben ser integrados y en fin todo lo
relativo al procedimiento y funcionamiento de este érgano.

PARAGRAFO: Los Consejeros Suplentes podrdn asistir a las reuniones cuando sean invitados por el
Consejo de Administracion, con derecho Unicamente a voz, y con voto cuando actlen en
ausencia de los principadles.

ARTICULO 83. REMOCION Y RETIRO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Los consejeros
serdn removidos por las siguientes causales:

1. La pérdida de su calidad de asociado.

2. No asistir a tres (3) sesiones continbas o al .cincuenta por ciento (50%) del total de las
reuniones efectuadas durante un afo que no hayan sido justificadas por escrito y de
manera oportuna.

3. Quedarincurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente Estatuto

4. Declaraciéon de inhabilidad para el ejercicio del cargo que efectie la Superintendencia
de Economia Solidaria y/o la entidad gue haga sus veces.

5. Infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro del Consejo
de Administracion y por haber incurrido en las causales de exclusién establecidas en el
presente Estatuto.

PARAGRAFO: La remocién como miembro del Consejo de Administracion serd decretada por
votacién de las dos terceras (2/3) partes de los miembros restantes, salvo por la Ultima causal en
cuyo caso la remocion serd decretada porla Asamblea Generdl.

ARTICULO 84. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Serdn funciones del Consejo'de
Administracion las siguientes:
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1.
12.

13.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

Expedir su propio reglamento y los demds que considere convenientes y necesarios para
el cabal cumplimiento y prestacion de los servicios de la Cooperativa.

Cumpliry hacer cumplirla Ley, el Estatuto, los Reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.

Aprobar los programas partficulares de COQPF[SCALTA, buscando que se preste el mejor
servicio posible a los Asociados.

Fijar los plazos, cuantias de pago y gastos de administracion que se deriven de las
obligaciones que surjan por la prestacion de los servicios de la Cooperativa.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, los niveles
de mando vy la respectiva escala salarial.

Fijar los cargos y valor de las pdlizas de manejo que deben otorgar los empleados de
confianza y manejo, cuando a su juicio sean necesarias y hacerlas efectivas si a ello
hubiere lugar.

Nombrar al Gerente General y su suplente por un periodo igudl al de su mandato; sin
embargo, podré ser removido libremente por decisidon mayoritaria.

Autorizar al Gerente General en cada caso para redlizar operaciones cuya cuantia sea
superior d cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Nombrar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente.

. Examinar los informes gue le presente Id Gerericia General, la Revisoria Fiscal, la Junta de

Vigilancia y el Oficial de Cumplimiento, y pronunciarse sobre ellos.

Estudiar en primerd instancialos estados financiercs que se sometan d su consideracion.
Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que someta a su
consideracion la Gerencia 'y velar por su adecuadd ejecucion.

Reglamentar lo eleccion de los delegados ‘a la Asamblea General, senalando las
condiciones'y calidades para su eleccion y el procedimiento de la misma.

. Aprobar el ingreso, exclusion y sancién de los asociados, y tramitar su retiro voluntario.
. Crear los Comités Asesores que sean de su competencia, aprobar sus reglamentos y

designhar a sus miembros.

. Resolver sobre a vinculacién a ofras enfidades.
. Convocar a Asamblea General Ordinaria o Exfraordinaria y presentar el proyecto de

reglamento de la Asamblea.

- Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadds durante el gjercicio

econdmico y presentar el proyecto de aplicacion de los excedentes silos hubiere.

. Aprobar el Plan de Desarrollo, el Balance Social y el Proyecto Educativo Socio empresarial

Solidario {PESEM).

Creary reglamentar la apertura de oficinas, puntos de atenciény las demds dependencias
administrativas o de servicios sujetdas a normatividad.

Reglamentar la foorma como los asociados hardn uso del derecho de inspeccion y de
fiscalizacion, y la forma de hacerlos efectivos.

Reglamentar el Estatuto.

Interpretar el Estatuto cuando no esté reunida la Asamblea General.

Imponer sanciones a los asociados, de conformidad con el régimen disciplinario contenido
en el presente Estatuto.

Decidir sobre la constitucion y el fortalecimiento de Ias reservas, fondos y provisiones de su
competencia.

Decidir sobre el traspaso, cesidon y reintegro de aportes sociales en caso de retiro del
asociado.

Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se aplicardn
en la organizacion y los demas elementos que infegran el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo {SARLAFT).

Ordenar, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la Cooperativa, 10s recursos

técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT.
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29. Cumplir con todos los lineamientos, mandatos y funciones establecidos en el manual
SARLAFT de la cooperativa.

30. Aprobar el Cédigo de Efica y Buen Gobierno en relacién con el SARLAFT Y SUS
actualizaciones.

31. Adoptar y hacer seguimiento a'las politicas relacionadas con las NIIF.

32. Velarpor que se desarrolle e implemente el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos
(SIAR) que pemmita la adecuada idenfificacién, medicién, control y seguimiento de los
riesgos que enfrenta la entidad. Para tal efecto deberd conocer y aprobar la politica de
gestion y control de los riesgos fijada por la Gerencia.

33. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y gue tengan relacion
con la direccion permanente de la Cooperativa, y no estén asignadas expresamente a
otros drganos porialey o el presente Estatuto:

PARAGRAFO 1. Si el Consejo de Administracidn quedare desintegrado, la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados o los delegados elegidos, segun
corresponda, convocardn a Asamblea Extraordinaria en un término no mayor a treinta (30) dias o
partir de la desintegracion, para redlizar la respectiva eleccion, por lo que reste del periodo.

PARAGRAFO 2. i Consejo de Administracion podrd delegar alguna o algunas de las anteriores
funciones en los comités asesores nombrados por este 6rgano, lo cual no lo exonera de
responsabilidad.

PARAGRAFO 3. Podrd integrar cualquier comité de la Cooperativa quien ostente la calidad de
Asociado hdbil por término no inferior a seis (é) meses, siéndole exigible gque acredite un minimo
de 40 horas de educacién Cooperativa o que, en el franscurso de su vinculacidn al mismo, tome
la capacitacion requerida. El comité de educacion garantiza que ello se lleve a cabo y para el
efecto deberd programar como minimo un curso de cooperativismo presencial o virtual.

ARTICULO 85. COMITES Y COMISIONES ESPECIALES. El Consejo de Administracion creardlos comités
y comisiones que considere necesarios. Ilgualmente podrd subdividirlos en subcomités v desde
luego delegarles funciones para su actividad, previa reglamentacion al respecto.

ARTICULO 86. GERENTE GENERAL. El Gerente Generdl es el Representante Legal de COOPHSCALIA
y el ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

Es elegido por concurso de mérito y estard vinculado mediante contrato escrito de trabajo,
pudiendo ser removido libremente cuando asf lo decida el Consejo de Administracion.

Tendrd bajo su dependencia a los empleados de COOPFISCALIA v vigilard el cumplimiento de las
disposiciones emanadas de la Asamblea General, el Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia.

PARAGRAFO. El Representante Legal de la Cooperativa tendrd un suplente, quien deberd ser
elegido por el Consejo de Administracion y serd la persona que reemplace al Gerente Generalen
caso de ausencia temporal o definitiva, quien deberd cumplir con los mismos requisitos y calidades
exigidas al Gerente.

ARTICULO 87. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE GERENTE GENERAL. Para ser elegido y
poder ejercer el cargo de Gerente General se requerird:

1. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en forma
negativa en cenirales de informacion financiera.

2. Apftitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con el desarrollo del
objeto social de la Cooperativa.
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10.

14,

Acreditar tftulo profesional, experiencia en el desempefio de cargos adminisirativos en
organizaciones similares, por un tiempo no inferior a fres (3) afios y fener capacitacion en
educacidn cooperativa noinferior a 200 horas.

Contar con conocimientos y formacién en materia cooperativa, en economia solidaria, en
actividades de aportes y crédito'y en asuntos administrativos'y financieros.

Aceptar el cargo.

Actuar como buen hombre de hegocics.

No haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

Constituir la pdliza de manejo por la cuantia'y en las condiciones que determine el Consejo
de Administracion.

Registro en la respectiva Cédmara de Comercio y posesion ante el Consejo de
Administraciéon de COOPFISCALIA.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o
reglamentarias.

. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion, ni ser representante legal

de entidades que desarrollen el mismo objeto social de la Cooperativa, respecto de las
cualesse puedan presentar conflictos de intereses.

. No estar incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas relacionadas con el

lavado de activos o financiacion del terrorismo.

. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido

del cargo de gerente o miembro del consejo de administracion o junta directiva de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato
a gerente, con ocasiéon del ordenamiento de medidas de intervencion.

No haber incumplido contratos con COOPFISCALIA.

ARTICULO 88. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. El Gerente General tendrd las siguientes
funciones:

1.
2.

Planear, organizar, ejecutary controlar la administracion de COOPFISCALIA.

Poner en ejecucion las decisiones, acuerdos y directrices de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

Nombrary remover a los frabgjadores para los diversos cargos dentro de la Cooperativa,
de conformidad con el presupuesto, Id plantd de personidl, 1os reglamentos especiales'y
con sujecion a las normas laborales vigentes y adoptar las sanciones disciplinarias que le
corresponda aplicar como mdaximo director gjecutivo v gue expresamente le determinen
los reglamentos.

Atender las relaciones de la administracion con los érganos de administracion y control, los
asociados, las organizaciones solidarias y las instituciones pUblicas y privadas en general.
Formulary gestionar ante el Consejo de Administracién cambios en la estructura operativa,
normas y politicas de personal, niveles de cargo y asignaciones.

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
cooperacion técnica.

Ejercer por si mismo la representacion judicial o extrajudicial de COOPFISCALIA, o conferir
mandatos o poderes especiales para el efecto.

Ordenar todos los gastos segin el presupuesto aprobado, y los extraordinarios, de acuerdo
con {as facultades especiales concedidas.

Celebrar directamente confratos, convenios y operaciones o compras normales para las
actividades de COOPFISCALIA, cuya cuantia no sea superior a cuarenta (40) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Rendir al Consejo de Administracion informes periédicos sobre las actividades y la situacion
econémica y financiera de la Cooperativa, el funcionamiento de los servicios y la
ejecucion del plan de desarrollo y del presupuesto.

. Firmar los estados financieros de COOPFISCALIA.
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14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

. Responsabilizarse de enviar oportunamente a la Superintendencia de Economia Solidaria

y demds organismos del estado competentes, los informes que estos soliciten.

. Preparar y presentar al Consejo de Administracion anualmente, dentro de los tres Ultimos

meses del ejercicio econdémico, el proyecto del plan general de desarrollo de la entidad y
el presupuesto de ingresos y egresos, asi como los proyectos de reglamentos de servicios y
demds, segun los acuerdos o solicitudes del Consejo de Administracion y someterios a su
estudio y aprobacién.

Preparar el proyecto de aplicacién de excedentes para estudio y decision del Consejo.
Procurar que todos los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios,
actividades y demds asuntos de interés.

Celebrar, previa autorizacidon expresa del Consejo de Administracion los contratos
relacionados con la adquisicidn, venta, constitucion de garantias reales sobre inmuebles,
cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas.

Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracién del Riesgo
de Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT):

a. Someter a aprobacion del Consejo de Administraciéon, en coordinacion con el
Oficial de Cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actudlizaciones.

b. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen  las  politicas
aprobadas por-el Consejo de Administracion.
C. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en

funcionamiento el SARLAFT, segUn la aprobacion impartida por el Consejo de
Administracion.

d. Brindar el apoyo gue requiera el Oficial de Cumplimiento.

e. Las demds establecidas enel manual SARLAFT:

Cumplir y velar por que en la Cooperativa se dé cumplimiento a las normas legales, el
Estatuto, los reglamentos, el manual del SARLAFT, el Cédigo de Efica y el Cédigo de Buen
Gobierno. ‘

Implementar y desarrollar el Sistema Infegrado de Administracién de Riesgos (SIAR) que
permita la adecuada identificacion, medicion, control y seguimiento de los riesgos que
enfrenta la organizacion. Para tal efecto, deberd dar a conocer y someter a aprobacion
del Consejo de Administracion, la politica de gestidon y control de los riesgos fijada porla
Gerencia.

Realizar las demas actividades que le fije el Consejo de Administracion y otras compatibles
con su cargo.

CAPITULO X. ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA.

ARTICULO 89. ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de la supervisidn gue el estado
ejerza sobre COOPFISCALIA, la vigilancia y control de la Cooperativa estard a cargo de:

a)
b)

La Junta de Vigilancia.
La Revisoria Fiscal.

ARTICULO 90. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el érgano de control social interno
y técnico, cuyas funciones desarrollard con fundamento en criterios de investigacién vy
valorizacién. Sus observaciones o requerimientos deben estar debidamente documentados.
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Sus miembros responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
gue les imponen el Estatuto y la Ley. Sus funciones no deben cubrir asuntos que correspondan ala
competencia de los érganos de administracion.

Estd conformada por fres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos elegidos por la
Asamblea General para periodos de dos {2} afios, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros de la Junta de Vigilancia pueden ser removidos por la Asamblea Generdl, en
cualquier época, con fundamento enlas causas de que frata el presente Estatuto.

En caso de falta absoluta de dos (2) miembros principales y dos suplentes, la Junta de Vigilancia
guedard desintegrada y en consecuencia no podrd actuar. El otro miembro principal y el suplente
solicitardn al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea General Exiraordinaria para
laeleccion correspondiente.

Las personas postuladas deben manifestar expresamente su aceptacion en el acta al momento
de'su postulacion.

Podrd postularse v ser elegido para conformar la Junta de Vigilancia, el Delegado a la Asamblea
que acredite los mismos requisitos exigidos para los miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 91. INSTALACION. La Junta de Vigilancia empezard a ejercer sus funciones una vez
elegida porla Asamblea Generdl y designard de entre sus miembros principales, un presidente, un
vicepresidente y un secretario.

ARTICULO 92. SESIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Lo Junta de Vigilancia sesionard
ordinariomente cada mes, y extraordinariomente cuando las circunstancias lo justifiquen. En todo
caso, levantando acta de la respectiva reunion.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia se fomardn por mayoria absoluid de votos, pero cuando
la sesion estuviere conformada por solo dos (2) de sus miembros, estas serdn adoptadas por
unanimidad.

Los miembros ‘suplentes ‘de ‘la Junta de Vigilancia podrdn asistir a“las sesiones cuando sean
invitados por la Junta de Vigilancia, con derecho Unicamente a voz, y con voto cuando actien
en ausencia de los principales.

ARTICULO 93. AUSENCIA A REUNIONES. En caso de ausencias reiteradas de algin miembro a dos
(2) reuniones continuas o cuatro (4} discontinuas sin causa justificada, se removerd y se procederd
a lamar al suplente numérico, produciéndose una resolucidn motivadd, Entodo ¢aso, se'le dard
la oportunidad para presentar descargos.

ARTICULO 94. CAUSALES DE REMOCION Y RETIRO. A los integrantes de la Junta de Vigilancia le
seran aplicables, en lo pertinente, las disposiciones sobre causales de remocién, establecidas en

el presente Estatuto para los miembros del Consejo de Administracion, correspondiendo la
declaracion de remocién a la ASAMBLEA GENERAL.

IfARAGRAFO. Larenuncia de los miembros de la Junta de Vigilancia, serd decidida por este mismo
organo de manera undnime o por la Asamblea Generdl.

ARTICULO 95. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Seran funciones de la Junta de Vigilancia:
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Expedir y aprobar su propio reglamento y elegir entre sus miembros un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

Velar por que los actos de los organos -de administracion se ajusten totalmente: o las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias, asi como a los valores y principios
cooperativos y del sistema de economia solidaria.

Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y a los organismos de vigilanciay
control del Estado sobre las. iregularidades’ que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas de control social gue deben
adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con la prestacion de los
servicios, fransmitirlos al érgano competente y solicitar la aplicacién de las medidas
correctivas o las informaciones o aclaraciones a que hubiere lugar, por el conducto regular
y con'la debida oportunidad.

Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la Ley, en el presente Estatuto o en los reglamentos internos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ellos y velar por
gue el drgano competente para su aplicacion, se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

Verificar la lista de asociados o delegados hdbiles e inhdbiles para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria:

Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y el presente
Estatuto.

Presentar recomendaciones a los érganos de administracién sobre asuntos propios del
confrol social.

Comprobar gque los candidatos a integrar el Consejo de Administracion vy los demds
organos de la Cooperativa cumplan con los requisitos de postulacion y eleccion exigidos
DAra CAda cargo.

Verificar la correcta aplicacion de los reglamentos y de los recursos destinados a los fondos
sociales y mutudles, cuando hubiere lugar.aello.

Revisar como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los organos de
administracion, con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos, se ajusten
alas prescripciones legales, estatutarias y reglamentarios.

En cuanto alas guejas-gue le presenten directamente, la Junta deberd estudiarias,
adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucidn de las
circunstancias que motivaron la queja y darrespuesta al asociado.

Acompafar alos asociados en los casos del derecho de inspeccion, velando por que sé
cumpla lo dispuesto por el Estatutoy elrespectivo reglamento.

Las demdas que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran al control social y no  correspondan
a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal. Por consiguiente; sus funciones no
versaran sobre materias que correspondan a la competencia de los Organos de Administracion.

ARTICULO 96. EL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal es el encargado de la fiscalizacion general dela
Cooperativa y de larevisidn y vigilancia contable, administrativa y econdmica. Serd nombrado,
junto con su suplente por la Asamblea General, quien fijard su remuneracién y podrd removerlos
libremente.

Deberd ser Contador PUblico con tarjeta profesional vigente y no ser asociado de la Cooperativa.

También podrd ser nombrada como Revisor Fiscal una firma de contadores pUblicos, un organismo
cooperativo de segundo grado o .una insfitucidon auxiliar. del cooperativismo; en todo caso,
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deberdn contar con la autorizacion correspondiente y prestar el servicio a fravés de un Contador
PUblico con tarjeta profesional vigente.

Serd elegido para un pericdo de dos (2) anos

Deberd tener experiencia comprobada de minimo dos (2) ahos en el gjercicio de la revisoria fiscal
en entidades del sector solidario vy no tener antecedentes penales por delitos dolosos, procesos
disciplinarios 6 de sanciones impuestas por organismos ‘de control del sector cooperativo o
financiero o de su respectiva profesion, ni estar incluido en listas vinculantes o no vinculantes o
restrictivas relacionadas con el lavado de actives o findnciacion del terrorismo.

El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios gue por accidn y omision ocasione a la Cooperativa,
a los asociados y a los terceros por negligencia o dolo en el cumplimientc de sus funciones.

Las incompatibilidades e Inhabilidades del Revisor Fiscal no fijadas en el presente Estatuto y enlos
reglamentos, serdn las que determinenlas normas legales.

Para garantizar la independencia, no podrd ser elegido como Revisor Fiscal, principal o suplente,
guien a la fecha de la respectiva eleccién sume dos (2) periodos consecutivos como principal o
suplente en el ejercicio del cargo; por consiguiente, quedard inhabilitado por un (1) afio, para
aspirar nuevamente o dicho cargo.

ARTICULO 97. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que celebre la Cooperativa se ajusten a -las
prescripciones del Estatuto, a los reglamentos y decisiones de los érganos de direccion y
administracion de la Cooperativa y ala Ley.

2. Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad v la adecuada conservacion de
los comprobantes de cuentas y demds documenios, ‘impartiendo las “instrucciones
necesarias para el efecto.

3. Redlizar el examen financiero y econdmicco de la Cooperativa, hacer el andlisis de las
cuentas y presentarlas con sus recomendaciones al Gerente General, al Consejo de
Administracion y a la Asamblea Gernerdl.

4. “Inspeccionar periddicamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen las
medidas de conservacion y seguridad de los mismos o de los que tenga la Cooperativa en
custodia o a cualguier fitulo.

5. Dictaminar los Estados Financieros.

6. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes necesarios para
establecer un control adecuado del patrimonio de la Cooperativa.

7. Colaborar con la Gerencia en la elaboracion de los presupuestos anuales.

8. Dar cuenta oportuna y por escrito a los administradores, ala Asambleay alos organismos
de confrol del Estado, segin el coso, de las iregularidades que observe en el
funcionamiento de la Cooperativa y evaluar el control intermno.

9. Remitir alos organismos de inspeccién y control del Estado los informes a que hayalugar o
le- sean solicitados.

10. Colaborar con los organismos estatales de vigilancia 'y confrol.

11. Rendir a'la Asamblea General un informe de sus actividades.

12. Efectuar arqueo de fondos cada vez que lo estime conveniente.

13. Convocar ala Asamblea General en los casos previstos en el presente Estatuto.

14. Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre lavado
de activos y financiacién de terrorismo y presentar un informe trimesiral al Consejo ‘de
Administracion sobre el resultado de su evaluacién.  Igualmente, deberd poner en
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conocimiento del Oficial de Cumplimiento las deficiencias e incumplimientos detectados
en esta materia.

15. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion cuando sea convocado, en las que
tendrd voz, pero novoto.

Las demas funciones previstas por la ley a los Revisores Fiscales y las que siendo compatibles con
su cargo le encomiende la Asamblea General, asi como aqguellas que exige de manera puntual
la auditoria e intervencidon de cuentas.

PARAGRAFO 1. El Revisor fiscal no podra prestar a COOPFSCALIA servicios distintos a la-auditoria
que ejerce en funcion de su cargo.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal, por invitacion, podrd concurrir o las reuniones del CONSEJO DE
ADMINISTRACION y procurard establecer relaciones de coordinacién y complementaciéon de
funciones conla JUNTA DE VIGILANCIA.

ARTICULO 98. COMITE DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones estard integrado por tres (3)
Asociados hdbiles para desempefarse como principales y un (1) suplente numérico, que no
desempenfen cargo alguno dentro de la Cooperativa, elegidos por la Asamblea General para
periodos de dos (2) afics. Se deberdn reunir por lo menos 1 vez al afio para aprobar sU propio
reglamento y posteriormente cuando las circunstancias o ameriten.

ARTICULO 99. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponderdan al comité de apelacionés
las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan contra las
sanciones de exclusion y demds disciplinarias, emanadas del Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio o a peticién de parte interesada, todas las pruebas que le permitan

fener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de

la controversic.

Rendirinforme a la Asamblea General sobre [0s recursos resueltos:

Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, el reglamento, la Asamblea General y las

normas legales vigentes.

o

PARAGRAFO. En contra de sus decisiones no procederd recurso alguno.

ARTICULO 100. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE APELACIONES Y SISTEMA DE
ELECCION.  Los miembros: del -Comité de Apelaciones deberdn ser Asociados hdbiles de
reconocida idoneidad moral, cuyo domicilio esté ubicado en la sede principal o agencias de la
Cooperativa y no podrd ejercer ningun cargo de administracion o vigilancia dentro de la
Cooperaftiva.

El sistema de eleccion serd el mismo utilizado para la eleccién de los Miembros del Consejo de
Administraciony Junta de Vigilancia.

CAPITULO XI. REGIMEN DE CONTRATACION DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 101. REGIMEN LEGAL. Los actos, contratos o negocios juridicos, en general, gue celebre
"COOPFISCALIA", deben someterse a los requisitos de forma y fondo establecidos en las leyes
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vigentes, en el presente Estatutoy en los reglamentos que dicte el Consejo de Administracion de
la Cooperativa.

PARAGRAFO: En el reglamento se establecerdn las condiciones cuando se considere contratar
mediante licitacién privada.

ARTICULO 102. APROBACION Y CELEBRACION. Los actos, contratos o negocios de la Cooperativa
serdn aprobados por la Gerencia en cuantias de hasta CUARENTA (40) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes, el Consejo de Administracién en cuantias superiores a CUARENTA (40) SMMLVY y
hasta TRESCIENTOS {300) SMLMV y por la Asambleda General en cuantias que los excedan.

Los actos 0 negocios serdn celebrados siempre por escrito y deberdn ser suscritos por el Gerente
dentro de sus limites de competencia, para cuyos efectos se considera con Representacion
Contractuadl suficiente. Entodo caso, cudndo se requiera auforizacion de un drgano de direccion,
hard parte integrante del contfrato la copia pertinente del Acta en donde se autorizd el acto o
negocio

ARTICULO 103. COTIZACIONES. Para la adquisicidn de bienes que no impliquen suministro, por un
valorigual o 'mayor a un {1) SMMLV conforme dal procedimiento, es indispensable solicitar,
previamente, un minimo de tres (3) cofizaciones en establecimientos que funcionen legalmente
enla ciudad donde se va a confratar. Bl Gerente'expedird al mejor oferente una orden de compra
gue servird de soporte al pago, el cual sélo se realizard una vez se constate su ingreso real a la
Cooperativa.

ARTICULO 104. DISPOSICION DE ACTIVOS FIJOS. Los bienes inmuebles de la Cooperativa solo
podrdn ser vendidos previa autorizacion de la Asamblea General. El Conisejo de Administracion
podrd constituir gravémenes sobre ellos para gardntizar obligaciones, siempre que el valor de estas
no supere el cincuentd por ciento (50%) del avalio comercial de los mismos.

PARAGRAFO. El avalio comercial serd fijado por la Lonja de Propiedad Raiz de la ciudad o
departamento donde se hallare ubicado el bien.

ARTICULO 105. EMPRESTITOS. La autorizacion del endeudamiento global para los contratos de
empréstitos serd de competencia del Consejo de Administracion.

ARTICULO 106. RESTRICCION DEL VOTO. Los miembros del Consejo de Administracién 'y de la Junta

de Vigilancia, asi como cualguier ofro asociado no podrdn votar cuando se frate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

CAPITULO XII. INTEGRACION, FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y TRANSFORMACION.

ARTICULO 107. La cooperativa podrd integrarse, fusionarse, incorporarse o transformarse. eventos
en los cuales se seguirdn los procedimientos y formalidades establecidas en Ias leyes vigentes. Las
decisiones respectivas seran adoptadas por la Asamblea General.

ARTICULO 108. DISOLUCION. “"COOPFISCALIA" podrd disolverse, por votacion favorable de las dos

terceras (2/3) partes de los asistentes a la Asamblea General, especialmente convocadas para el
efecto.

ARTTQULQ 109. CAUSALES DE DISOLUCION PARA LIQUIDACION. “COOPFISCALIA" podra disolverse
para fiquidarse por una cualquiera de las siguientes causas:
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Por acuerdo de la Asamblea Generadl especiaimente convocada para el efecto.

2. Porreduccion delos Asociados-a menos del nimero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mds de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplirel objetso social pard el cual fue creada.

Por haberse iniciado confraella concurso de acreedores, y

Porgue los medios que emplea para el cumplimiento de sus funciones o porque las
actividades que desarrolla sean confrarias a la ley, las buenas costumbres o al espiritu del
cooperativismo.

« W

ARTICULO 110. PUBLICACION DE DISOLUCION. La disolucién de la Cooperativa, cualguiera que sea
el origen de la decision, serd registrada ante el érgano de supervision competente. Iguaimente
deberd ser puesta en conocimiento pUblico por la Cooperativa, mediante aviso en un periddico
de circulaciéon regular en el domicilic principal dela entidad.

ARTICULO 111. LIQUIDACION. Disuelta la Cooperativa ‘se procederd a su-liquidacién 'y en
consecuencia no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservard
su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a su inmediata liquidacién. En todo
caso, deberd adicionar su denominacion social con la expresion “en liquidacion’.

ARTICULO 112. INEMBARGABILIDAD DE LOS BIENES. A partir del momento en gue se ordene la

liguidacion, las obligaciones a término a cargo de la Cooperativa, se hacen exigibles, pero sus
bienes no podrdn ser embargados.

ARTICULO 113. INFORMACION DE LA LIQUIDACION. EI liguidador o liguidadores deberdn informar.a
los acreedores y a los Asociados del estado de liquidacién en gue se encuentra la Cooperativa,
en forma apropiada.

Los Asociados podrdn reunirse cuando o estimen necesario, para  conocer el estado de la
liquidacion y dirimir los discrepancios gue se presenten enire los liguidadores. La convocatoria se
hard por un nimero de Asociados superior-al veinte por. ciento (20%) de los Asociados de la
Cooperativa al momento de la disolucion. El liquidador o liguidadores tendrdn la representacion
legal de la Cooperativa.

ARTICULO 114. DESIGNACION DEL LIQUIDADOR. Cuando la disolucién haya sido acordada por la
Asamblea Generdl, esta designard el liquidador, con su respectivo suplente. Si-el liquidador no
fuere nombrado o no entrdre en-funciones denfro de los freinta [30) dias hdbiles siguientes asu
nombramiento; el érgano estatal de Supervision procederd a nombrarlos, segun el caso.

La aceptacion del cargo del liguidador o liguidadores; la posesion y la presentdcion de la fianza,
se hardn ante el drgano estatal de supervision, o a falta de este, ante la primera autoridad
administrativa del domicilio de la Cooperativa, dentre de los quince {15) dias héabiles siguientes a
la comunicacion de su-hombramiento.

ARTICULO 115. RECONOCIMIENTO DE LOS LIQUIDADORES POR PARTE DEL ORGANO ESTATAL DE
SUPERVISION. Cuando sea nombrada liquidadora una personda gue adminisire bienes de la
Cooperativa, no podrd ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion
por el drgano de supervision del Estado. Si tfranscurridos treinta (30) dias hdbiles desde |la fecha de
su designacion, no se hubieren aprobado dichas cuentas, se procederd a nombrar nuevo
liguidador.

ARTICULO 116. DEBERES DEL LIQUIDADOR. Son deberes del liguidador o liguidadores [os siguienies:
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Concluir las operaciones pendientes al iempo de la disolucion.

2. Determinar el inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de  cualquier
naturaleza, de los libros 'y de'los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su-administracion a las personas que hayan manejado intereses de-la
Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. liguidar'y cancelar las cuentas de la Cooperativa con ferceros y con cada uno delos

Asociados.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes de la Cooperativa.

Preseritar estados de liguidacion cuando los Asociados lo soliciten.

Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de su liquidacion, obtener del érgano

de supervision estatal, su finiguito.
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Las demds que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

ARTICULO 117. PRIORIDADES EN EL PAGO DE OBLIGACIONES. En la liquidacién de la Cooperdativa
deberd procederse al pago, de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacion.

Salarios, prestaciones sociales, criterios ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con'terceros.

Aportes de los Asociados.
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ARTICULO 118. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios del liguidador serdn fijados y
regulados por la entidad que los designe v en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el
nombramiento del liquidador corresponda al érgano estatal de supervision, los honorarios se fijardn
de acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto expida la mencionada entidad.

ARTICULO 119. REMANENTES DE LA LIQUIDACION. Si quedare algin remanente, este serd fransferido
a una Cooperativa con objetivos similares a los de COOPFISCALIA, con domicilio en la Republica
de Colombia y que sea escogida por la Asamblea General que decrete la Liquidacién de la
Cooperativa. En su defecto se frasladard a un fondo para la investigacion Cooperativa,
administrado por un organismo Cooperativo de tercer grado, de conformidad con la Ley.

ARTICULO 120. FUSION. COOPFISCALIA por decision de su Asamblea Generdl, podrd disolverse sin
liquidarse para fusionarse con ofra U ofras organizaciones solidarias, adoptando en comun una
denominacion social distinta y constituyendo una nueva organizacién solidaria, que se hara cargo
del patrimonio de las organizaciones disueltas y se subrogard en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 121. INCORPORACION. COOPFISCALIA podrd por decision de la Asamblea Generdl,
disolverse sin' liguidarse para incorporarse o ofra organizacion solidaria, adoptando su
denominacion, quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendd su patrimonio a la
incorporante, quien se subrogard en todos los derechos y obligaciones de COOPFISCALIA.

De igual manera y por decision de la Asamblea General, COOPFISCALIA podrd aceptar la
incorporacion de ofra organizacion solidaria, recibiendo su patrimonio y subrogdndose en los
derechos y obligaciones de la organizacion solidaria incorporada.
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ARTICULO 122. INTEGRACION. Con el proposito de desarrollar sus objefivos econdmicos o sociales,
ta Cooperafiva podrd por-decision del Consejo de Administracion; asociarse o formar parte en'la
constitucion de organismos cooperatfivos de grados ‘superiores e instituciones auxiliares del
cooperativismo. COOPFHSCALIA no podrd realizar. aportes de Capital en sus entidades socias.

Podrd igualmente asociarse © celebrar acuerdos o convenios con entidades de otra naturaleza,
con el fin de redlizar operaciones o desarrollar actividades de utilidad para los asociados vy la
comunidad, que guarden relacion con su objefo social y que no desvirtien ni su propdsito de
servicio ni el cardcter no lucrative de sus actividades.

ARTICULO 123. ESCISION. COOPFISCALIA, por determinacién de su Asamblea Generdl, podrd
escindirse: cuando transfiera en blogque una o varias partes de su pafrimonio a una o mds
cooperativas u organizaciones de la economia solidaria ya existentes o las destine a la creacién
de una o varias de estas, gquienes se denominardn entidades beneficiarias.

Los asociados de la Cooperativa participardn en los aportes sociales de las enfidades beneficiarias
en la misma proporcion que tengan en aquella, salvo que, por unanimidad de los asociados
asistentes a la asamblea generadl, se apruebe una participacion diferente.

ARTICULO 124. TRANSFORMACION. Por dedsién dela Asamblea Generdl, con el voto favorable de
las dos terceras partes (2/3) de los asociados o delegados hdbiles asistentes, la Cooperativa podrd
fransformarse en otra organizacion de la economia solidaria.

La fransformaciéon no producird solucién de continuidad en la existencia de COOPFISCALIA como
persona juridica, ni en'sus actividades, ni-en su patrimonio.

CAPITULO XIII. DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 125. REFORMAS ESTATUTARIAS. Los proyectos de reformas esfatutarias deberdn seguir las
siguientes normas:

1. Cuando sean por iniciativa del Consejo de Administracién, quedard la reforma a
disposicién de los asociados o delegados, segin correspondd, desde la fecha de la
convocatoria a Asamblea General, explicando los motives y mostrando claramente qué
arficulos se pretende reformar y cémo quedarian si la reforma se aprueba.

2. Cuando sea por iniciativa de un nUmero de asociados gue represente por lo menos el15%
de los asociados hdbiles, estas deberdn remitirse al Consejo de Administracién, el Ultimo

- dia hébil de cada afio, con el propdsito de ser estudiadas y presentadas a la siguiente
Asamblea General Ordinaria.

PARAGRAFO. Las reformas estatutarias producirdn-efectos juridicos entre los asociados desde la
fecha en que sean aprobadas por la Asamblea General, a menos que se disponga otra cosa,
pero frente a ferceros solamente los producirdn a partir de su inscripcion en el registro mercantil.

ARTICULO 126. TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES. Cuando en el Estatuto no se precise si los
dias son hdbiles o calendario, se entenderdn hdbiles v, en este caso, serdn aquellos en los gue la

Cooperativa tenga abiertas sus oficinas y dependencias para la atencion de sus asociados, sin
contar los dias domingos o festivos.

Cuando el Estatuto se refiere a periodos anuales para el nombramiento de los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y delegados, se entenderd que estos |
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corresponden al lapso comprendido enfre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias,
independientemente de la fecha de su celebracién y sin que necesariamente dicho periodo sea
mayor 6 menor d trescientos sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 127. INTERPRETACION. Las dudas que se presenten en la interpretacion y aplicacion de
las normas del presente Estatuto y reglamentos, se resolverdn por la Asamblea General si esta
reunida, o en su defecto, por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta la doctring, 1os
valores y los principios cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 128. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la ley, los decretos reglamentarios,
el presente Estatuto y los reglamentos internos de COOPFISCALIA no contemplaren la forma de
proceder o de regular una determinada actividad, se resolverd primeramente conforme a la
doctrina; los valores y los principios cooperativos generalmente aceptadosy, en Glfimo término, se
recurird a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones 'y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a-las cooperativas.

ARTICULO 129. REUNIONES NO PRESENCIALES. La Asamblea General, el Consejo de Administracion
y demds érganos y comités de COOPFISCALIA podran deliberar y decidir validamente, sin
necesidad de lad compargcencia personal enun mismo sitio de todos o parte de sus miembros,
mediante la implementacion de cualquier medio de comunicacién simultdnea o sucesiva del cual
sepueda dejar prueba.

lgualmente, serdn vdlidas las decisiones del Consejo de Administracion o del érgano respectivo,
cuando por escrito o por ofro medio verificable, todos o partes de sus miembros 1os miembros
expresen el sentfido desu voto.

Silos miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, esfos deberdn recibirse en
un término mdximo de un mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida.

El Representante Legal informard a los-integrantes del Consejo'de Administracion o del érgano
respectivo el sentido de la decisidn, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la recepcion de
los documentos enios que se exprese el voto.

Paralos efectos de este articulo se deberdn observar las disposiciones-legales vigentes sobre la

materia; asl .como el reglamento que sobre reuniones no presenciales expidd el Consejo de
Adrministracion:

La presente Reforma del Estatuto fue aprobada por la XXX Asamblea General Ordinaria Mixta de
Delegados, redlizada el dia 28 de marzo de 2026, en Bogotd, Republica de Colombia, vy
conectados de manera virfual mediante la herramienta tecnolégica Google Meet.

LoDl oo oo

JUAN DAVID ROZO ROMERO CARMENIZIABAUTISTA VERGEL
Presidente de la XXX Asamblea. Secretario de la XXX Asamblea
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